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Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. El formato se encuentra con algunas
2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucion enten
3. En el caso de que se presenten prorrogas o terminaciones anticipadas se calculara el porcentaje sin afectar Ios

rmes de ejecucion anteriores.

sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipula contractualmente. El diligenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la elaboracion del informe de supervision.
iendo que el méximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el nimero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje méximo de avance por mes es el 10%.

or
Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prorroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual
deberd ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.
Ej 2: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacion anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el uitimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual debera ser cumplido en el mes que

esté en ejecucior

n.

3. La informacion solicitada como fuente de verificacion o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revisién en el ejercicio de supervision.

1.INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Namero: 110

Cupos: 144

Servicio que presta: CDI CON ARRIENDO

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 08/02/2025

Periodo reportado: 01/07/2025 al 31/07/2025

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BOGOTA

N° de unidades de
servicio:

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): CONVIVENTIA|

Nombre del Representante Legal de la (EAS): AIDA RUTH RIVERA GARZON

Regional: BOGOTA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SANTA FE

Nombre(s) del (10s) Supt

- PATRICIA ROZO

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1. OBLIGACIONES GENERALES

(i) ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES AT EEREE % DE AVANCE EN
DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO
"Para el mes de Julo del 2025 en el coniralo No 11007702025 dando cumplmiento al objlo coniraciual,
se adelantaron acciones que conlribuyen a fa prestacion del senvico y a a atencion integra para los
riftos y nifiss menores de cinco (5) aos; cumpliendo con los parametros defindos por el ICBF. Dichas
acciones s realizaron en conformidad al Manual Operaivo Modalidad Insttucional version 7.
Y REDES :
1.En el mes de Julo no se presentan casos de presunta amenaza o vulneracion de derechos se adjunta
carta correspondiente.
Se realizaron 8 atenciones individuales a as familias de beneficarios del CDI y se evidencio familias con
dificultad para satisfacer sus necesidades bisicas, se brindo apoyo a dos famillas en suministro para
contribuir a abastecer su emprendimiento.
Se realizan 4 visita domicilarias, se brinda atencion famillr donde se genera orientacion frente a
proyecto de vida, valores, tiempo de caldad, foralecimiento el vinculo afectivo desde el amor entre
madres ylo cuidadoras e ijos a ravés de espacio juego, recreacion en el parque san Cristgbal,
buscando dignificar a as famiias.
Se ha brindado informacién a los padres de familia que se muestran interesados en continuar sus
! s 1. Registros de Asistencia Mensual (Deb
estudios académicos y forialecer su proyecto de vida orienténdles a acercarse al Proyecto Técrico 1 Ragtos o Ao et (Deben
B .ot con o ket el preset conta Inegral-PTI CONVIVENTIA  conocer s ofrtas instucionles a tavés de foltos inormatves y | No se presenta inguna novedad en esta S e e vendidas 159
compartiendo brochure informativo a raves de grupos WhatsApp obligacion ;
] ésde g ) 3 Fichas de caracterizacion
2.e desarrolla seguimiento a control social el dia 07/07/12025 donde Inegrantes realizan seguimiento al s
senico de alimentos.
3.En el mes de Julo se brinds formacien a as familas a través de folleto informativo frente altema
resolucién de confictos y prevencion de violencias el cual ue comparido en los grupos WhatsApp, los
padres retroalimentaron lo visto con entrega de tareas y mensajes alusivos, al igual e le nvito a loer el
blog que implementa el equipo de MISIGN FAMILIACONVIVENTIA con el tema Del Hio Quebrado al
Tejco Fuerte: Tejiendo conexiones que sanan y ransforman, donde se ayuda a foralecer nuestros
vinculos familares desde el amor, los valores y la espiriualidad
4.En ol mes de o se realiza socializacion encuesta de salisfaccién y se fnaliza curso de Prevencion
de Violencia al alento humano.
Se conmemora el 30 de Julo e dia "Contra la Trata de Personas", se comparte infografia alusiva a
través de grupo WhatsApp a os padres de familia
COMPONENTE SALUD Y NUTRICION :  Durante el mes de julio se realizaron acciones encaminadas
a garantizar Ia afiacion de los nifos y ifias al Sistema General de Seguridad Socialen Salud, asi como
o de la Ruta Inegral de Atencion en Salud, con a verficacion de esauemas de
Realizarla prestacion del servicio CONVIENTIA, en las unidades de atencién de
{urisdiccion del Centro Zonal de SANTA FE de a Regional Bogota del ICBF en los
muriciios Cundinamarca._de acuerdo con el valor del prestupuesto carrespondiente a | Se brinda atencion a 126 niios y nifes que cumplen con 0s rterios de denticacon prioizac y [ Ustado d preinscrpcion )
2 a vigencia, y para atencion de 144 cupos paa nifasy iios menores d cinco aos | dento de llos 4 nifos que se encueniran atencidos en la UDS con doble vinculaciony en proceso de. | Jour v e e e 5%
0 hasta su ngreso al istema educativ, los cuales deben cumplir con los crterios de | desvinculacién e las anterores UDS, se realizan 12 egresos durante el mes Juo p
idenifcacion, priorizacion, nscripcion y caracterizacién de la poblacién definidos el
CBF en dichos documentos
G coauson i vt opociv s i £t g 1-Acta do o del ot
3 |directa a los beneficarios sera acordado en conjunto con el Comité Técnico Operativo z::ﬁ:‘a";s'g;‘:g‘g;{:f‘(’)’xn“';zlslyg‘fLﬁ;‘;gza";s 2‘,";?;:.‘(;:22::;‘:3:‘1& eldia 7 dejulio por |, <o presenta ninguna novedad en esta obligacion soﬁia::;Z"C'D::‘g"d”;"‘zgai':"gg ?ep‘en';'l“‘)"’ 5%
del conlralo garantizando por lo menos 210 dias de atencien por afio calendario o g p donde se 6 cuerla de las fecnas d
proporcional por fraccién de afo y
1. Formato diigenciado de Informe
Realizar oportunamente los pagos a proveedores y sevicios piblicos, impuestos, | Para el mes de juli de 2025, Conviventia realizo el pago de senvicios piblicos, proveedores, impuestos y Financiero, acorde al avance de ejecucion
4 tasas y contribuciones de los inmuebles en os cuales se preste e senvicio de acuerdo | demés obligaciones, cmpliendo con las normas legales vigentes. Todos los pagos fueron procesados | No se presenta ninguna novedad en esta obiigacion del contral, 75%
al presente conlrato, cuando a elo haya lugar, dentro del mismo mes 2. Certicacion de paz y salvo de pago a
. Planilas de pago de n6mina
2. Planilla de pago de seguridad social
Cumplir con las obligaciones y presentar ante el supervisor del contrato en forma parazg‘cje: pago de seguridad socialy
mensual,las cerlfcaciones de pago a proveedores y senicios piblicos derivados del \ i e |
5 et ot o e oo e on Soceg y oo s | Conat del B e febreo de 2025 130 de septiembrede 2025 No se presenta ninguna novedad en esta obligacion 3. Formalo diigenciado de nforme 5%
s om0 o s s Financiero, acorde al avance de ejecucion
e sequridad social integral de los rabaiadores a su cargo. del contrato, acorde al avance de ejecucion
del contralo.
1.Formato diigenciado e Informe Técnico y
Presentar a supervisor del contrato los nformes de ejecucion técnica, administrativa Adminisiativo, acorde l avance de
froncien mqu;’n dos poraa realzacion d los pagusl oo s deton toner e 2 |Los informes de ejecucion técnica, administativa y financiera son entregados segin lo indicado los ejecucion del contrato.
: . y
6 |comares Tecney oo e s oo los et 5 copocncscionse tiempos indicados por el centro zonal que estan fuera de los plazos estipulados de acuerdo conlos | No se presenta ninguna novedad en esta obligacion  Fomilodigenadodolome 75%
s tos s ol aF o estudios previos. inanciero, acorde al avance de ejecucion
del contralo, acorde al avance de ejecucion
del contrato.
T Formato dligenciado de Inorme
Financiero, acorde al avance de ejecucion
) s Mensualmente se realiza el control presupuestal dl contrato 11007702025 en el formato F7.MO12.PP, del contrato.
7 |Mantener un control presupuestal y financiero independiente para 2 ejecucion, correspondiente a a presentacion de los informes financieros del CDI. Este controlincluye el movimiento [No se presenta ninguna novedad en esta obligacion 2. Certicacion bancaria 5%

administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato

del centro de costos contable, los soportes de todos los egresos y el extracto bancario.

3. Conciliacion contable dela cuenta
bancaria destinada al manejo de los recursos
del contrato.




Presentar Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de ejecucion
del contrato. mensualmente ante el supervisor, que tenga como soportes las
certiicaciones de pago a proveedores y servicios pblicos derivados del presente

Mensualmeme se realiza el conum presupestlcel contato 11007702025 mediante el omato 7.
012.P) de los informes fi 1 CDI, junto con el registro del

mowm\enln del centro de mslos

1. Formato diigenciado de Informe
Financiero, acorde al avance de ejecucion
del contrato.

2. Planillas de pago de némina

3. Cerifcado de cumplimiento de pago de

8 | ontrato, asi como de lo salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de No'se presenta ninguna novedad en esta obligacicn sequridad socialy parafiscales 7%
Sequridad Social Integral e los trabajadores  su cargo,  informe mensual de: Para el mes de jio de 2025, e reporta una ejecucion promedio de $65.103.860 y una inejecucion de 4 Certicacion de pago a proveedores, las
movimientos bancarios o exlractos bancarios, segin aplique. $14.911.414. facturas cumplen con los requisitos que
establece [a legislacion comercial
colombiana
5 Ce bancarias
1. Entrega de facturas de las compras que
Mantener las facturas y demés soportes que cumplan con las exigencias establecidas sean solcitadas por el supervisor del
por la legisiacién comercial colombiana, en Ia cual s identifique datos de proveedor, | Todas las facturas, cuentas de cobro, servicios o némina son registradas de acuerdo con la normatividad ; contralo |
9 | productos, valores y demés informacién para que el documento sea valido. Estos | vigente bajo el centro de costos 4124 CDI ICBF 2025 No 88 presenta inguna novedad en esta obligacion 2. Entrega de las facturas de compra de 5
soportes podran ser solicitados en cualquier momento por el supervisor del contrato alimentos (es obligatoria a entrega de las
mismas)
Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las ; 1. Informe finalde cumplimiento de las ,
LT oo ot el vt b i o prasents st Conirato del 8 de febrero de 2025 al 30 de septiembre de 2025 No se presenta ninguna novedad en esta obligacion Shigacionat cnariuabe 75%
1. Relacion de personal contratado donde
minimo se especifiquen: Nombre, cédula,
profesion, cargo a desempefiar, unidad de
Conformar y organizar los equipos de trabajo de acuerdo a los perfiles definidos en el senilo d/"e ‘1? d‘f:j“e“r’s"ml sl
Manual Operativo del servicio, para lo cual, la EAS debera presentar las hojas de vida _ - Hoj i personal ac
> ! Para el mes de Julo se presenta la hoja de vida de Ia sefiora ANGY YULIETH CRUZ postulada al cargo | No se presenta ninguna novedad en esta senvicio (se entrega digital o fisico en el ,
11 |deltalento humano a vincular especificando el perfily la UDS correspondiente. Para el 1 mes de. > s > " 5%
f de Auxiiar administativa quien es aprobada ante comité extraordinario mes de julo. obligacién primer informe)
caso del prfil Coordinador se deberé vincular el perf avalado en la propuesta en ot e so eiroga digha o
cada UDS o uno igual o superior al presentado y aprobado inicialmente - abay ga dig
fisico en el primer informe)
Nota: Si hay cambio de talento humano en
el siguiente informe se deben presentar
los documentos referidos anteriormente
laborar la estructura general del Plan Operativo de Atencién Integral a la Primera
Elaborar la estruct I del Plan Operativo de Atencidn Integral a la P
Infancia - POA, de acuerdo con f guia orienladora y 05 anexos Mparidos Vigenies [ o1 b Cperativ do atencién inteqral para a primera 1. Matrz de caraclerizacion de UDS y Has
por el ICBF. Para este fin la EAS debera presentar el plan de rabajo para la Julio, P pian Op gral para a pf No se presenta ninguna novedad en esta 2. Plan de trabajo para a elaboracion del ,
12| oo PR aneno et pre st s conscin i Pin infancia para a vigencia 2025 de la PDS CONVIVENTIA da cumplimiento a sus obligaciones otigacn o 5%
perativo de Atencidn Integral ~POAI) a més tardar en el primer mes ejs o ocumento finl de
Operativo de Atencidn Inegral ~POAI) a més tardar en el del 3. Documento final del POAI
contrato.
1. Plan de formacién del talento humano, el
cual debe estar contenido en el POAI
Realizar los procesos de induccion y formacion inicial al talento humano que hara | Para el mes de julio se brinda induccion en politica de proteccion infantil (a cargo del Psicosocial del  |No se presenla ninguna novedad en esta 2. Plan de Induccin del talento humano .
13 o lucal 2 3. Listados de asistencia al proceso de 5%
parte del senvicio de educacion inicial CDC de Conviventia Paul Otélora) obiigaci
induccién y formacion.
3. Registro fotografico del proceso de
induccien y formacion.
44| Conformar los grupas de atencion de acuerdo con s caracteristicas propas del fﬁﬂ‘ﬁ: :’:fa"":s‘”?”n“’VZlgd";"‘f::\fg:"spgffuza‘;:::i‘fe2‘;rj“;'f'e‘:gv‘:z‘;;;ﬂgs:I"E‘;ﬂﬁ::‘i Cfs“l‘glz Nose presenta ninguna novedad en esta 1. Documento que incluya la propuesta de 159
sevicio  lo dispuesto en el Manual Operativo. manial operaivo obligacion organizacion grupos incluida en el POAI
Para el mes de juiio se realizan arreglos y dan
los lineamientos de los ambientes educativos y proteciores bl quia operativa:
* Realiza resanes en las paredes
* Mantenimiento de canaletas
“Instalacién de cambiadores
Disponer de las infraestructuras o espacios fisicos adecuados y requeridos para la ‘IMS"“IE""T“EQ“" dz""‘“aa o rejilas de agua
restacinde senvit de acuerdo con s isposiciones esiablecidasen a Gula de ‘aotalacon de ohias reflecivas Nose presenta ninguna novedad en esta 1. Actas de visita de habiltacion de
15 %ans‘mon & Vias e soquidad oo * Se realiza instalacion de lampara en el cuarto de lavado oblgacion featuctu 75%
Manual Operativo del servicio. ‘Seareglaunabateria debaro
Cambio de lémparas en el salén de misica
*Se cambio un bombillo en a enrada porteria
*Se_colocaron dos rejilas en el batio de funcionario y bafio de nifos
“Limpieza y mantenimiento de equipo molores de neveras de Ia cocina
“Mantenimiento de limpieza a a lavadora secadora y de sistema de hermeticidad
Se cuenta con la aprobacién formal del ciclo de menis por parte del | 1. Carta de radicacién de la derivacién del
. ) ) Centro Zonal Santa Fe, otorgada el 25 de junio de 2025 conforme a | ment
bt v s e, i s | L ) e (s sy et ot s i
16| o aprobads po ol o a nuticonista el cono zonl o Regionsl soqtn ) caso comenfoque n s extandarizacon pragreivace portianes y recela segin gropo tao,grantzando e | POV 95 29605 e men a guia cepreparaciones, a st do | grupo do ecad e os benefciarios 5%
P P g 4 A zacion prog L4 Y egun grup - g intercambios, el andlisis quimico de los alimentos y la carta de 3. Correo o acta de aprobacion del mend por
cumplimiento de fas orientaciones técnicas el ICBF. b
aprobacion. Todos estos soportes ya se encueniran publicados y | parte del profesional del Centro Zonal o
disponibles en el CDI para su consuita y aplicacion. Regional (Segin corresponda)
1. Listado de proveedores el cualincluya
Presentar al supervisor la informacién de los proveedores de alimentos en el formato como minimo: Nombre del proveedor, i del
17 |establecido por el ICBF en el que se evidencie el registro sanitario de los alimentos, | No se presentan novedades en este item 2‘;‘5:5;“""’ ninguna navedad en esta proveedor, grupo de alimentos que provee, 75%
cuando aplique. o registro sanitario, concepto sanitario, estado
del concepto sanitario, direccion y telgfono.
1. Formato diigenciado de Informe
Abstenerse de utiizar los recursos dispuestos por el ICBF para a atencién de los Financiero, acorde al avance de ejecucion
18 de las distintas formas de atencion, ni los bienes que reciba o adquiera | Conviventia NO utiiza los recursos dispuestos por el ICBF para asuntos diferentes al contrato. No se presenta ninguna novedad en esta obligacion. del contrato, 5%
en el marco del presente contrato, en ningn tipo de asunto o acto poliico 2. El Centro Zonal revisa y valida que no se
hayan presentado quefas por esta razén
Abstenerse de realizar o permir que se realicen en las intalaciones donde se brinda
49 | atencion, cualquier ipo de actidad prosaliist, como fjar o distiouir &0UNGI0S Y 61 NO wtiiza los recursos ispuestos por ef CBF  para asuntos diferentes al contrat No se presenta ninguna novedad en esta obligacion. 1. Bl Centro Zonal revisa y vlida que o se 5%
afiches alusivos a candidatos, partdos politicos, procesos electorales o actvidades hayan presentado quefas por esta razon
similares
1. Reporte de los compromisos adquiridos
por la EAS
En caso de que proceda, cumpli todos los compromisos adquiridos mediante el 2. Plan de trabajo de la EAS
29 |Gligenciamiento del formulario Criterios de calidad para la atencion a a primera Para el mes de juiio, no se presenta ninguna novedad en esta obligacién contractual No se presenta ninguna novedad en esta obligacion. 3. Formato iigenciado de nforme 5%

infancia, los cuales serén incorporados al plan de trabajo adoptado conjuntamente
entre la EAS y el Comité Técnico del contrato.

Financiero, acorde al avance de efecucion
del contrato, donde se refleje as

contrapariidas ofrecidas y el cumplimiento de
las mismas




Informar de manera previa y por escito al ICBF, para que ésta entidad tramite la
debida autorizacién, en los siguientes casos: ) permitr ¢l ingreso al lugar donde se

Para el mes de julio se envia correo electronico solicitando autorizacion de personal voluntario en apoyo

1. Carta o correo donde se presenta al
Supervisor la visita a realizar que de cuenta
dela persona o entidad que solicia el
espacio, objeto de la visita, tempo,
resultados esperados. En el caso de que se
realice una

6n de Monitoreo y Evaluacién con
copia a a Direccién de Primera Infancia

21| binca o senioo, de prsonal como estudants, priodisias pasantes,capaoiadores, |71 159 40 10 2 e e eckinio seen No se presenta ninguna novedad en esta obligacion. 2.Carta o correo donde se e norma al NA
investigadores, et., ) permitr la realizacion de entrevisas a los niios y niias con Supenvisor que se tomara registo fotogréfico
fines periodisticos,investgativos o de otroorden. Yo de video y que se cuenta con
autorizacion de los padres. En el caso de
aue e requiera realizacion de entrevistas o
registro fotografico de o nifios se debe
contar en la UDS con las autorzaciones de
Ios pacfes de famiia ylo acudientes, en caso
de requeri ¢l supervisor puede soliitar
copia de estas autorizaciones
22| Nlnder punamens s etinierio e CBF 501 ouon Ol |, v i s cumpimits a rcueiminos s rvedad o o pesntainunarvodadon s lgacin 1. Spoe s st o =
Las demis obligaciones que se deriven de Ia ey, reglamento, ineamientos vigentes, o | Durante el mes de ulo, el CDI prooura brindar respuestas oportunas a los requerimientos 1. Lo soports adiconles que 5o
23 |que se expidan con posteridad y que contemplen aspectos refatvos a fa jecucion del | orrespondientes a toda fa ejecucion del contrato, dando cumplimiento de nuestras obligaciones No se presenta ninguna novedad en esta obligacion L SopOres adoTales e ¢ et 75%
objeto contratado. contractuales. porelsup
2.2.1. Obligaciones relacionadas con la prestacion del servicio
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN
TEM RscE k. DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION RETET SR EL CUMPLIMIENTO
Se presentan 18 bajas coberturas, dado la nestabiidad de las
familias de nacionalidad venezolana, también las ofertas 1. Registo de Asistencia Mensual
La EAS debers brindar atencion integral a ifios y nifias correspondientes a 144 cupos insttucionales en el secto como jardines de Integracion Social, |2 Regisiro de coberturas atendidas
en la forma de atencien Institucional durante el plazo del presente conlrato y Para el mes de julo, el CDI atiende en total a 126 niios  nifias, los cuales ingresan en el ranscurso | Jardin COMPENSAR, los colegios del seclor que reciben nifos de 3. |3. Caracterizacien el senvicio (Capitulo
4 |conforme a los objfivos, normas, documentos técnicos, administratvos, financieros y |del mes, se realizan 12 egresos y se finaliza con un fotal e 110 nifos activos en Cuéntame 4 con fket |afios. y los temas de sequridad que en los Glfimos meses han verido | POAI 75%
esténdares establecidos por el ICBF para el servico, los cuales hacen part integral | por doble vinculacion presentando 18 bajas coberturas durante el mes generando peligro por dtonaciones de clementos explosivos en el |4. Formato diigenciado de Informe
del presente conrato y Ia EAS declara conocer. sector, o cual obedece a las guerras entre pandilas por el terrorio|Financiero, acorde al avance de ejecucion
a causa de las ventas de micro tafco, afectando asi a cobertura ya_|del contrato.
que usuarios han tenido que irse del sector
1. Relacion de las actividades adelantadas
Responder e 100% de las Situaciones de Accion Inmediata de acuerdo con los para dar cumplimiento a as siuaciones de
5 [temves para cada tipo; portes g Durante el mes de o, se realiza las acciones inmediatas en los tiempos establecidos, dando Nose peserta ninguna novedad en esa obigacion accion Inmediata. Este reporte puede darse 155
demuestren el cumplimiento de la obligacion contractual sobre la cual se hace el cumplimiento a la obligacién contractual P 9 g por correo electrénico y debe inclui la accion o
requerimient. solictada  los avances sobre la misma
2.Registro d las S levantadas
1. Matriz de seguimiento afa jecucion del
Plan Operativo de Atencion Integral-POAI.
\ 2. Soportes de procesos de socalzacien de
3ttt todsio narinls enics ignes e oo gl ol G| Por 1 delo s acumpiitoa e oo Gl o, 05 resea QU K600 gt g ovdd ent g PO 1590
L, L o deben contar con informacién como: Fecha
de a actidad, asisentes, metodologia,
conclusiones y proximos encuentros
1. Soportes de participacion y cumpiimiento
Adelantarlas accones encaminadas al meioramient del senvicio pibic de eSSt (o 1L contat " o ge '°SI.?°'"§’°’“‘S°5 3"“;‘”““ enlas mesas
4 |famiar conjuntamente con los diferentes comités y enidades del Sistema Nacional de | 7212 ¢ mes 6@ ulo se da cumplimiento alserviio objeto delconlrato, no se presenta ninguna novedad |, <o rasenta ninguna novedad en esta obliacion e poltca de primera nfancia, mesas 75%
famifar conjuntam en esta obigacion contractual departamentales, municipaes o disrles
(Actas de reunion, registro otografio,
lstados de asistencia e informes)
Programa de formacion docente *CRECIENDO JUNTOS *
Leccien 4.2 Incentvando contentamiento en la comunidad de Gozo O e e 0 e
Leccion 4.3 Fomentando una comunidad pacifica -paz {omacion mpartdos por 2 & A';
Leccion 4.4 Fomentando una comunidad paciente -paciencia fomacén imperidos porla EAS
) Modulo 5 ‘EL MANEJO DE CLASES EFICIENTE * - aue
Faclitarlosproesos que se desarolen paraa culfcacion de s modaldades yce TS X IANAIO 0F DLASES EEICENTE | Ios dferentes procesos de formacion
81 UDS, ol s dl pllc e it sl dsarlo g e s |-t s il s conpsn et gty ) ol |05 PSS cvcad et g 22':@52;?,3 o CoFuatsenidaes |15%
- 2025, Conlroa tus emociones en el ala, aplicacén de la Bateria Picosocial al personal certficadas para e . Este debo co
apaotaonahor yus e e s eauscs i ol errga  suiarcias g e o s i
eguimiento a las pausas activas précticas rimicas con bailes tpicos colombianos ificacion, argo, proceso de fomac
Ciberseguridad (socializacion video educativo e infografia) z” o) Iq“ y
Curso formativo prevencion de violencia. oras dedicadas al proceso,
Capacitacion con IDRD actiidad fisca y diagnostico
En el mes de Julio o se presentan casos de presunta amenaza o vulneracion de derechos se adjunta
carta orrespondiente.
Se realizaron 8 atenciones incviduales a las famiias e beneficarios del CDI y se evidencid famiias con
Eiocutar acciones en el maro del Pl Operativ e Atencén ntearal encaninadas.|(1TOUIE0 Paa saiface sus necesdades béscas, se bindo apoyo @ 6os famitas en suinsto para 1.Plan Operaivo de Atencien Integral-POA,
' " pe 9 contribui a abastecer su emprendimiento. entregado y avalado dentro de los iempos
g |contrbuir conla garantia de cumplimiento de las realizaciones, atenciones y Se ha brindado informacion a los padres de familia que se muesiran interesados en confinuar sus Nose presenta ninguna novedad en esta obligacion. establecidos en el Comité Técnico. 75%

estructurantes definidos por la politica de Estado para el desarrollo integral de la
primera infancia De Cero a Siempre.

estudios académicos y fortalecer su proyecto de vida orienténdoles a acercarse al Proecto Técnico
Integral - PTI CONVIVENTIA  conocer las ofertas institucionales a través de folletos informativos y
compartiendo brochure informativo a través de grupos WhatsApp

2. Matrz de seguimiento a la ejecucion del
Plan Operativo de Afencion Integral-POAL.




Realizar las acciones requeridas para promover la garantia de derechos e los nifios y
nifias en especial las siguientes: a. Verificar la afiiacion vigente al Sistema de
Sequridad Social en Salud de los nifos y las niias atendidos, o en su defecto
promover las acciones para consegira. b. Verifcar el esquema de vacunacion
completo, segan la edad de los nifos y nifias, 0 en su defecto promover acciones para
el cumplimiento del mismo. c. Verifcar las consultas de crecimiento y desarrollo

Durante el mes de julo se llevo a cabo la revision de carpetas para veriicar la afiiacion de los nifos y
niias al Sistema General de Sequridad Social en Salud (SGSSS), asi como el cumplimiento de las
atenciones de la Ruta Integral de Atencion para la Promocisn y Manteniniento de la Salud (Resolucion
3280 de 2018). A parti de esta revision, se identiicaron los nifios que requerian atencién médica, y se
gestiond con la Subred Centro Oriente una jorada de servicios de salud programada para el 4 de
agosto. Para elo, se elaboraron listas de priorizacion y se contactd a las familias para asignar citas.

También se identificd un caso de riesgo de desnutricion, por lo cual se realizo gestion con la delegada de

Los beneficiarios que han ingresado al programa cuentan con la
documentacidn incompleta; debido a que pertenecen poblacion
migrante o vienen de otras regiones a nivel nacional; fo que ha

1.Soportes de los procesos de gestion,
artculacion e implementacion de acciones
que garanticen los derechos de nifios y
nifias.

2. Registro con calidad en el sisterma de

g’ e h 0! i A X I 6 9
T |requeridas segin la edad de los nifos, y nias o en su defecto promover acciones | poliica migrante de la Subred para orientar a la madre en el ramite del Permiso por Proteccion Temporal ge"e”““.“":?j;jl(f:a"r‘p“""‘s"s afin d;;“’g'a’ compl e.'a’d‘: " :‘J;’;‘;fg’; gzg';‘m’rﬁ’ui"ffr:pﬁ;"‘s;;ede 5%
V'a’als“ "d‘"c‘“‘af""” a Ies"j"s‘ ooy dd VT[‘“’?’Y 'Iea‘v‘z,a’;ﬁgu‘"l“i"m "“":c'c"'r" (PPT).requisito para acceder a servicios de salud poblacion en cuanto a la garantia de derecho de los nifios y lograr asi | los derechos de nifias y nifios.
etectuando [a vigilancia de los niveles de nutricion a traves def registro y conirol de X X generar acciones para promoverla. 3. Formato diligenciado de Informe Técnico y
pesoy tala, segun la periodicidad y metodologia establecida por el ICBF. . Verifcar | Por oo lado, se organiz6 una jomada de vacunacidn para el 30 de julo, identificando previamente a o B
que los s y las nifias cuentan con su registro cvi y en los casos que no se tenga, | ios con esquemas incompletos o pendientes de refuerzo de influenza. Se realizaron llamadas R s
promover acciones para su consecucion. informativas a las famiias y se recolectaron los consentimientos informados para su participacion. Esta d -
jormada se abrid también a la comunidad en general, e ¢l marco del Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAI).
1.Soportes de Ia gesfion y artculacién con
Ias entidades comespondientes para realizar
Gestionar ante ‘jj:f:‘f)%g:;f‘lfiauﬁg’;gi:ag;“;fzz :f:"‘gginci’;‘f:?::n{’l::y Para el mes de julo se realiza primera sensibilizacion con los padres de familia acerca del rénsito ngs;‘sm al grado transicin. (asignacién de
: . : h s ”
8 | nias atendidos que hayan cumpiido a edad necesara para ingresar al sistema armonico  proceso de nsrici prematiolas afo 2026, e dan  conocerfas ofertas para grados de o se presentaringuna novedad en eta obigacion 2. Soportes de proceso de sensibiizacion a 5%
educativo escolar bajo los lineamientos de la guia de transicién. - prop! pe P Ias familias sobre el transito al grado
transicion
1. Soporte de acfivacion de las rutas cuando
sea requerido (copia e oficos a oiras
instituciones o dependencias del ICBF)
Informar de manera oportuna a a entidad competente, las situaciones que amenacen . 2. Informe entregado al supervisor del
9 |opongan en riesgo la vida e integridad fisica, emocional y mental de los nifios S: :a‘ g::fe‘;e ::;‘IZ:; se presentan casos de presunta amenaza o vulneracién de derechos se adunta |\, oo recenta ninguna novedad en esta obligacién. contrato las situaciones que amenazan o 75%
beneficiaros del serviio, de las cuzles fengan conocimiento. P ponen en riesgo a vida de niias y nifos.
Este informe se debe presentar
inmediatamente a a ocurencia de la
situacion.
. Soporte de acivacion de las fufas cuando
sea requerido (copla de oficios a oiras
instituciones o dependencias del ICBF)
; 2. Informe entregado al supervisor del
Adelantar las acciones para el seguimiento a a vuineracion de derechos y realizar las . ,
10| iones oo o s competonis cuando iy ugar No se presenta novedad. No se presenta ninguna novedad en esta obligacion. conlrao s iuaciones que amenazan o 5%
ponen en riesgo a vida de niias y nifos.
Este informe s debe presentar
inmediatamente a a ocurencia de la
itnacién
Para el mes de juiio se realiza sensibiizacion a los procesos de esténdares de calidad desde el drea de
Hacer seguimiento a a prestacion del serviio y a a aplcacin de los lineamientos de | Mejora Continua video educativo VITAMINA C DE CALIDAD *(calidad), incentivando a llevar la mejora 1 Matiz do sequimiento a a ejecucion del
11 |la forma de atencien, garantizando la caidad, en cada una e las UDS donde se | conlinua con pequeias acciones para alcanzar objefivos con excelencia que nos hacen mas eficientes y | No se presenta ninguna novedad en esta obligacion. B o Mo e 5%
ejecute el contrato aumentan la calidad , a través del enfoque sistémico con pequefias cosas que contribuyen a mis tareas P 9 g
¥ nos permiten senir la satisfaccion del trabajo bien hecho *JUNTOS CONSTRUIMOS LA CALIDAD *
Para el mes de julo, el CDI realiza visitas domicilarias con apoyo psicosocial permitiendo escuchar a las
fiis o soanes de sy a s o s gsians desanctn s, igas 1. Soperte e procesos de sensilizacion
medicas apoyo en raciones alimentarias, apoyo psicosocial, apoyo en emprendimientos de 2 famils, o o, on susrespectivos siados
se realizaron aciividades al aire lire en el parque San Cristebal, ofreciendo un espacio de recreacion y o etond
42 |Desarolar estategias que promuevan y velen por la permanencia de los benefciaros [esparcimiento para las familas. -Serealizs |\ o econta inguna novedad en esa obligacién 5 Soporte de vista a as familasde ifas y 5%
nla UDS difusion a través del voz  voz redes sociales WhatsApp acerca de Ia oferta de cupos y la gratuidad del .
nifios que presentan ausentismo en el
programa, se realiz6 jomada de focalizacién con todo el talento humano en el sector, colocando s
publiidad en los espacios de mayor 6n de piblico, tiendas, farmacias, -
colegios, paga diaios. Se realizan todos los dias de lunes a viemes jomadas de focalizacion en el secor
con apoyo de agentes educafivas
1. Matriz de seguimiento a a ejecucion del
Generar las acciones preventivas y correctivas a pariir de los resultados del Plan Operativo de Alsncidn Infagral-POAL
13 ! o Y pa Para el mes de julio no se registran acciones correctivas que pogan en riesgo el contrato No se presenta ninguna novedad en esta obligacion. 2. Formato diligenciado de Informe Técnico y NIA
Seguimiento efectuado por la EAS
Administrativo, acorde al avance de
ejecucion del contrato.
- 1. Formato diigenciado de Informe
Captar las tasas compensatorias correspondientes a cada niio o ifi, conforme lo | Para el mes julio la PDS Conviventia no cobra cuotas compensatorias ya que presta un servicio . " " ,
14| estiula la norma vigente expedida por el ICBF para ta in. (cuando aplique) totalmente gratuito en la modalidad insttucional. Nose presenta ninguna novedad en esta obligacién. Z‘e"lac':;:z:";)“”de al avance de ejecucion 5%
222. conlai
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN
TEM OBLIGACION DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
Para el mes de juiio se realizan arreglos y ala dando jento a
los lineamientos de los ambientes educativos y protectores de Ia guia operativa:
* Realiza resanes en las paredes
* Mantenimiento de canaletas
“Instalacién de cambiadores 1. Oficios de gestén para adecuacion de
’ , ’ “Mantenimiento de pintura en refias de agua espacios
15 S;::g’;:’":ai‘::ﬁ:a?g:w';g:fg;’;‘:;C";o orden'y seguridad de los espacios fISi005 | uy.cio12eian do cintas reflectivas No se presenta ninguna novedad en esta obligacion. 2. Soportes de la inversion de recursos 75%
P * Se realiza instalacién de lampara en el cuarto de lavado destinados al mantenimiento de los espacios
*Se arregla una bateria de baito (debe ser entregado de manera digital)
*Cambio de lamparas en el salon de misica
*Se cambi6 un bombillo en la entrada porteria
*Se_colocaron dos rejilas en el batto de funcionario y bafio de nifos
“Limpieza y mantenimiento de equipo motores de neveras e la cocina
“Mantenimiento de impieza a a lavadora secadora y del sistema de hermeficidad
Documentar & implementar un protocolo para el controlde riesgos y e manejo de ) . _ " ) . 1. Protocolo de conlrol de riesgos y manjo
aondantas o fuktiones que puedan afoct i vids & ioq ek e os inoey s |Pa el mes deufo se binda capaciacién alos ik de primeros aulios enf pimera infancay so de accidentes, que incuya
18 e . |comparte informacion a as familias con el ropesito de generar espacios de cidado durante el eceso | No s presenta ninguna novedad en esta obiigacion. *Plan de evacuacion 5%
s ¥ 6 aquetion que ImpAd P de vacaciones escolares *Plan de mejoramiento de infraestructura
Brindar atencién en la infraestructura presentada y autorizada por el ICBF para el } cta del |CB de a habiltacion de
inicio de Ia atencién. Cuando s requiera el raslado de UDS a nuevas infraestructuras, ) St ;
17 |sSnuevs niacssucr ebs st sprovada evamens por o spenisor s | LS el mes e, o prsera rovedad g n cualo st oG sl |y, <o resnt ringuna novedad o staoblgacn 2 Solud e anbio e nfacsnucnay 5%
conrato y cumplir con las condiciones establecidas en los estandares de calidad del P b
i 3. Autorizacidn de ICBF para prestar servicio
enla nueva infraestructura.
Suscribi e contrato de comodato derivado, para la recepcion de los bienes requeridos 1. Copia del confrato de comodato suscrito
18 - P P q Para el mes de julio no se presenta ninguna novedad en esta obligacion contractual, No se presenta ninguna novedad en esta obligacién. por las partes 75%

para la prestacion del senvicio, cuando haya lugar.

2. Acta de recepcion del inmueble




Cancelar impuestos, tasas y del (los) inmueble(s)
Vitud cel onirto G comodate dervado, ceebrada con ocasion 6 s prestacion del

Conviventia presenta el certficado de obligaciones tributarias de manera mensual firmado por la

1. Formato diligenciado de Informe
Financiero, acorde al avance de ejecucion
del contrato.

y
QR e odecomd Conviverta o No se presenta ninguna novedad en esta obligacion e pago o Impuesios 75%
contrbuciones de los inmuebles enregados
en comodato.
Verificar que el comodatario cancele impuestos,tasas y contribuciones del (os) 1.Soporte de pago de impuestos y
20 |inmueble(s) eniregados) en vitud del conrato de comodato derivado, celebrado con | Para el mes de juio no se presenta novedad en esta obligacion contractual No se presenta ninguna novedad en esta obligacion contrbuciones de os inmuebles entregados 75%
ocasion de a prestacion del serviio. en comodato
1. Soportes de lainversion de recursos
Consenr n buen estad o bianes reitidos en comodato  slar atorizacitn d | Para o mes de o, e fecuta e rbro de mantenimient bjo e presupueso autrzacd Las destinados al mantenimiento de los espacios
21 |reparaciones o mejoras locativas, necesarias para l de (os) mismo yarregos de la uperan meneos mayores a lo aprobado en No se presenta ninguna novedad en esta obliacion (debe ser entregado de manera digitl) 75%
(s), cuando haya lugar a ello presupuesto son asumidos por CONVIVENTIA. 2. Oficos de gestion para adecuacion de
espacios
1. Acta de entrega del inmueble cuando a
Restiuir al CBF alterminar el conirato, o a quien éste indique, los bienes inmuebles y o haya lugar,donde se especifque el
R s il s s, ity M 3y, o oo prosens et it A — maiomdanmunpanie |
inicaimente se especifique el estado aa enirega del
mismo
Publicar en cada unidad aplicativa un aviso en parte vsible que indique que |2 EAS b1, ¢ g de uio a unidad de senvicio cuenta con un anuncio visible que indica que a PDS brinda a
2 :;':‘:: 25"’:;2‘32 vl j‘:‘f“"a’;;"n "C‘;‘::J‘gfa:j:'ae;fcsa':’u':'sa“":’Og:r:fj‘;f;‘? iravés de este coniralo el servicio de Bienestar Familiar de acuerdo a lo establecido en el manual de | No se presenta ninguna novedad en esta obligacion. 1. Registro fotograiico del acceso a la UDS 5%
conlo establecido en el |imagen corporaiva para operadores
2.3, Obligaciones relacionadas con las acciones de salud y nutricion
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN
EW ST DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EINE U GG EL CUMPLIMIENTO
Durante el mes de jlo, se llevaron a cabo acciones formaivas diigdas al talento humano y a as
familias del CDI Conviventia, ceniradas en la socializacién de a nueva minuta mplementada. A través de 1 Plan de Formacion a Familas
un video explicaivo, se detallaron los componentes del ment; grupos de alimentos, tempos de comida y ]
24 P""‘f""a' v f““"z’f‘ ”ffad""”" dg ‘;s acciones p’ﬁ”"“f“ de salud y realizar porciones diferenciadas por grupo etario. Esta actividad permiti fortalecer el conocimiento sobre la | No se presenta ninguna novedad en esta obligacion § ;‘a‘" “3 Formacion a" Ta'f”w “”'“a"g , 5%
aquellas propias del cuidado que deba dispensar a los ifos minia yfmenta s de almeiacs e cn ol oo famiar e Adoranere itz de Soglimibo 8la decucini
para el equipo de gestoras de alimentos, especifca sobre an Operativo de Atencion Integral-POAI.
transitids por aimentos (ETA), reforzando las pracucas adsosadas o hgens y manpacen
1.Se enviaron los correos de solciud de compra al proveedor, dejando constancia del pedido realizado )
coroma o esrients s . Coma ks g i
55 | Delar egisto (documentaly fotograico) de arelacin de limentos entregados a cada 2. Se reciio el suminiio e alinenos corespondinte a caga UGad, con el reSpecvO OO . [\ oL it 155
UDS y llevando estricto seguimiento a la relaciones de compra y entrega de alimentos |entrega emitido por el proveedor. P 9 9 5 Redbo de aliment " o
3. Se recopilaron y entregaron las facturas de compra de alimentos, las cuales contenian el detalle de 5 F:Q“;S"d: gfﬂ" :’:é’g;ﬁfﬂ ean o
cantidades por producto, valor unitario y valor total, conforme a lo exigido. g P
Fuentes verificables:
1. Carreo de aprobacion del uso de la minuta
patron anterior
\ ) 2. Correo cilos de ments (borrador)
‘Gczﬁ"e“:i;‘:;'L‘ﬁ‘:",“:"‘;:ﬂ‘g‘s"gggwg':;‘;" d?g':ﬁ';"g:‘;sg‘;gﬁ;ﬂ:”y‘d‘zn"‘e“r"gé on|Durante fa igencia conractal, s dio upiimieto a a entrega d a acion pra preparar, confore a Fuentes a(in no verificables
e ol e st s e I establecido e a minuta palrndel DI y egin a autorzacén emiida por e conit rico. Enel 1. Carta deradicacion del cico el men
s o A o e e e ooy mes de juno s realiz0a enirega de a Racion para Preparar Vacaciona (RPP), garanizando la 2. Documento de ciclo del ments segin
26 |concertar con la comunidad una propuiesta de ciclo de men teniendo en cuenta of | Oninuidad delsenvico. Asimismo, el proceso de ferrioralzacicn de la minuta, que e habia iniciado en |, <o roenta ninguna novedad en esta obliacion grupo de edad de los usuarios. 75%
e Wi et o G .|tz con a laboracion d o icos ds e, cuming o a aprobacin ofcialpor arte el CBF o 3. Correo o acta de aprobacicn del meni por
e et Tt o 1he oo |20 G uni de 2025, Durante e mes d o e nii la esandarizacen d porions dela minta ya parte de profesional del Centro Zonal o
casos el ciclo de mend senvido en as UDS debera ser aprobado previamente por el ~|22702242. con el fin de garanfzar su correcta conforme a los Regional (Seqn correspondz)
e G Ton o ot La minuta fue publcada en la nidad el 30 de junio, quedando a disposicicn del equipo. 4. Documento de ciclo de ment con enfogue
dferencial, donde de relacione el aporte de
caloras y nuientes establecidas en la
minuta patron (cuando corresponda)
T Registo y contrl de peso y al, segin fa
periodicidad establecida en los Ineamientos
o Manuales operativos del ICBF.
2.Plan de intervencion nutriconal y colectivo
segn los restitados obtenidos en el
seguimiento nutricional.
cada beneficaro de acuerdo a a Guia técica prvencicn y atencien e la 1a valoracién de peso,tall y signos fiscos, peritendo establecer e estado nutricional de cada rifoy 3. Soporte de activacien de rutas cuando sea
malnuticion en los servicios ICBF, en los tiempos y periodos establecidos para este fin |ina: No s¢ ha realzado atn a tercera foma nriconal delafo, por o cual no cortesponde barrdo requerido.
s " . general. Se contintiacon el seguimiento al inico caso identiicado con riesgo de desnuticion, el cual . B y
y sobte e 100%delos benefciarosatendidos curant fpariodo deatoma. Enlos (0777 52 2907 7 L sequtierio i st iond con o de desturot o 4| o presena inguna novedad enest oblgacion 4 Plan de Formacion a Faiias en temas 75%
e comespoiets.Gstor mpmeta ol s mwancen o |¢1002 oPruno g lafomacin,en curplimeno oo Inanienosestalcides por e 108 5 Sopote o aepatamaniny cracn
individualy colectivo, y orentar y hacer seguimiento alas familas o cuidadores. afamilas de nifas y nifos que se
encueniren en malnuticen. (Actas de
teunien, listados de asistencia a
capacitaciones)
5. Soportes de formacicn y acompafiamiento
afamilas con temas relacionados a habitos
de vida saludable, sequridad alimentaria, y
olros temas y
En el mes de julo, se llevd a cabo una capacitacion dirgida alas gestoras de alimentos, enfocada en la 1. Pl o sancamieno bisico (ebe
aranizarel a1 Guia tnica e prieindo nfmedadasarsidas ot oo, Durt ajomaca s aoraon anas e o iz
con las causas més comunes de las Estas, précticas de higiene y manipulacien sequra de !
2 ;‘“:;‘;ﬁ:;’:’l 'ajggs‘;‘ﬁ:ﬁ;gZ!Iiifvzl”o‘ge’eafﬁ”r“d;“:5°fﬂ”;‘:“5x”e‘1ﬂ2:as scicas | iMentos, ontrol de temperaturas, y medicas preventivas para garamlzar Ja inocuidad alimentaria. Esta |No se presenta ninguna novedad en esta obligacion b ffe' 332::?; dcicas de 5%
o manufaciury y pon o sancamterto p formacien refuerza el dela Guia técnica del 6ny nulricion del manufactura (debe enfregarse maximo en el
- CBF, contribuyendo a a mejora continua del servicio y al miiment o oo soquros paa los  enireg
i segundo mes de ejecucion del contrato)
Cumplircon las acciones establecidas en a Guia técnica para la metrologia aplicable
3 os programas d s procesos misrle dl B, sl haceparte il d .o el veifcaion lemedia de o oquipos d antopomlia y o seniios d lmentos o i 06- 1. Presentar soportes que den cuenta de
29 |Guia écnica del componente d ticion para las 05-2025. Todos cumpliendo segiin el andliis realizado. Se lloan a callbracion los equipos de gramaras | No se presenta ninguna novedad en esta obligacion acciones establecidas en Guia técnica para 75%

ICBF, aprobada mediante Resolucion No. 2000 del 2015, 0 aquellas que la
modifiquen, adicionen o sustiuyan.

de alimentos, los cuales ya cuentan con certificados de calibracion

Ia metrologa.




Garantizar el cumpliniento de la Resolucion No. 333 de 2011 del Ministerio de la
Proteccion Socil referida a requisitos de rotulado o etiquetado nutricional que deben
cumplirlos alimentos envasados para consumo humano de manera que en los
empaques y envases por lo menos aparezca la siguiente informacion: nombre del

Se realiza una revision semanal del rotulado nutricional de los alimentos envasados, verficando que la
informacion en los empaques corresponda con el contenido y cumpla con los requisitos establecidos en
Ia Resolucion 333 de 2011. Esta revision incluye la verificacion del nombre del producto, lista de

1. Presentar registro fotografico de los
empagues de los alimentos adquiridos
(Minimo 10 registros mensuales por tiempo
de alimentacion)

B e o b dhcsa ol Tedentes, peso, eistrsanaro, fechas e vencimint s catosabigatorios.Como arecel | Nose prsenta ingura novedad e estacbgacion 2.Listado e proveedores el ual ncluya 75%
Rt gl i g Boicosin ot T d vt d i PESOTISo 5 61 g oo 0 oo 6ads s o cemo i Nonér & roveeor, i o
febrican,pais de oigen, idenfcacitn dl o echa iento Yo do du asegurando asi o igente y I calidad del senvicio proveedor, grupo de alimentos que provee,
bl  esions grcorenn, beoors s .tk Aot i Feoro it coep i, o
- del concepto sanitario, ireccion y teléfono
1.Plan de saneamiento bésico
R ) 2. Manual de buenas précicas de
orantzar qus e ugar dstinac para e amacenaminto o isbuciondelos | E11GarGestinado para o imacsnamietoy dirbucionde aliments ouentacon conept sanario 2 Naua de
oenal favorable, emitdo por la Subred Centro Orente en la lima visita realizada, con un puntaje del 94 %. ,
almentos (bodsga) uenta con s nomas Higio-saniarias etalecidas en s |00, 7140 Potja Suoredibent Orene o o e et aizad o purialeJe 86 3. Concepto sanitario vigente, i esté en
Leyes y ormatvidad vigete, deiencodico sioestarcoado co equpos do v d ) iramite se debe remit la sofiud del mismo y
31 ‘ realizado capacitaciones previas en e marco del Plan de Saneamiento Basico (PSB), abordando temas | No se presenta ninguna novedad en esta obligacion < 75%
jmpieza y d control de plagas, A g  los soportes de la gestion adelantada para
almacenamisnto adecuado de fos aimentos & implementacion de buenas précticas de. |20 IMmpieza, desinfeccion y conirol de piagas. Estos contenidos se han reforzado en los meses obtenerlo
e oy recientes, asegurando la adecuada implemenlacicn de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) y ¢l e oo de s bocegas
mantenimiento de condiciones 6pimas en la bodega de almenos e oo o
del contrato)
1. Cuando aplique, soporte y justiicacien de
Ia ausencia de toma nuticional en los
PARAGRAFO, Cuando por razones ajenas a a EAS no sea posible realiza a foma tlempos establecidos, En este soporte y
54| nuticonal aalguno de los beneficiarios atendidos durante el peiodo delatoma, [\ N @ e en esta obiaci {ustficacion se debe estipular ademds de las A
debera aportarse para cada caso la jusificacion y soporte que sustente dicha 0 aplica 0 5¢ presenta ninguna novedad en esta obligacion. razones los tiempos establecidos para lograr
situacion, la cualseré aprobada por e supenisor del coniato. Ia(s)toma(s) pendiente(s)
2.Lstado de beneficiarios alos cuales no se
fes han realizado las omas nuticonales
224, Obli con el proceso
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN
TEM T DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AUEIE TR L EL CUMPLIMIENTO
1. Documento de Caracterizacion del senvicio
(Capitlo POA)
Construr el Plan Operativo de Atencion Integral (POAI), dentro de los 3 meses 2 iz de carectrizacin de UDSy U
siguientes al inicio de la atencion objeto del presente contrato, de manera partcipativa oAl wop
con equipos psicosociales, agentes educaivos, ifias, nifos, famiias y comunidades, O et fnal del POAL donde se
donde se evidenciela atculacion de s seis componentes, eniendo en cuenta e S
32 :‘efereync‘a p“a,a b Jmmmn onlosFon damez‘es Poitcos ﬁzcms " do Gesion |18 componentes, o cuales evidencan el trabajo con los nifios y nifas, las familias y \a comunidad, en |No se presenta ninguna novedad en esta obligacién. Plan Operativo de Atencion Integral-POAI. 75%
de Ia Estrategia de Atencion Integral, Referentes técnicos para la educacion inical en | €1 Marco de la atencion de primera infancia. ‘sm?::i‘g:dad o y andisis 6o la Fcha de
el marco de la atencion inegral, ineamientos, manuales operativos y quias del ICBF. 5 Consaldado Lanatsis e
En cada UDS deberé reposar una copia e implementarse con los beneficarios. E1 S o i, ifos
POAI es una guia para la pestacion del senicio por cada unidad, fa cualdebe ser e o et a1
eniregada al Centro Zonal o Regional a I ferminacion de confrato it ey
tegistro fotografico, y documento con
metodologia uiizada para a ntegracion
COMPONENTE PEDAGOGICO
Pas s do ko 3o ko e dols s g peir
apuestas las positivas de los ifios  nias
uiengs aprenden conocmiontos previos aerca e primeros ausios
exploracion del medio a través de los animales de la selva
dberbulling
Cuidado y ahoro del agua una actividad que permite sensibiizar alos ifos y ifias sus famiias el 1. Documento fnaldel POAI, donde se
{alento humano al ahorro del valioso recurso "agua” incluyan los seis componentes de la
Desarrollo grafomolriz a ravés de ejrcicios motices inos y gruesos ,Capacitacion al equipo atoncien.
pedagbgico en “Herrarientas de evaluacion de la pimera infancia “Capactacien al talento humano 2. Soportes de Ia aplicacien de la escala de
“contol de las emociones en el aula de clases.C Valoracion cualltativa del desarrolo-R para
apaciacien ahorro y uso eficente de los recursos nafurales agua papel energia y sustancias quimicas nutra planeacion pedagbgica y  polfica
Garantizar dentro de los tres (3) meses siguientes al iici de la atencion objeto del |se realza actvidad pedagogica nifos  nifias acerca delcuidado el agua, se involucran a los pacres pibica.
presente cortrato, la implementacién y desarrollo el proyecto pedagbgico, presentado | para la elaboracién de una cartelera alusiva al cuidado y ahorro del agua, pemitiendo fortalecer e ) 3. Soportes el proceso de cualficacion del y
33|21 ICBF en todas las UDS y durante todos los dias de atencion previstos en el aprendizaje en casa . Se realiza primera reunion sencibilizacion y preparacion para el transito armonico | S€ Presenta ninguna novedad en esta obligacidn. talento humano sobre los referentes técnicos 5%
presene contrato, para matriculas 2026 de educacien inicalen el marco de la
alencion nlegral y oiros documentos
Programa de formacion docente. *CRECIENDO JUNTOS * publicados por ICBF para la prestacicn del
Leccion 4.2 Incentivando contentamento en a comunidad de Gozo seniiio. (Registo foogrfico,
Leccion 43 Fomentando una comunidad pacifca paz presentaciones y listados de asistencia)
Leccion 4.4 Fomentando una comunidad paciente -paciencia 5. Regisros de Asistencia Mensual (Deben
Modulo 5 “EL MANEJO DE CLASES EFICIENTE * estar isponibles e as UDS)
Lesion 5.1 Forando una comunidad efectiva -Amor
Se realza primer reunion para sensibilzar a os padres de famiia sobre trinslo amenico Matrculas
2026 y se presentan las ofertas e paquetes para los grados de los 3 iveles de jardin se acra
informacion con relacion alos grados ya que es una acividad que sugieren los pacdes de familiay no es
oblgatoria porparte de CONVIVENTIAN de ICBF
1.Plan de Formacion a Famiias
2. Soportes del proceso de formacion y
acomparamiento a familas en las teméticas
) En el mes Julo se brind6 formacien a as familas a ravés de flleto nformaivo frente altema resolucion sugeridas en el manual operativo de la
Promover e ‘mm‘::‘:&'z? fg;?’;snszc';"z‘:i‘:;‘as‘::js:‘Zc‘;‘f‘g"’“";‘s”g'ﬂ”ﬂgw 195 4e conflctos y prevencion de violencias el cual fue compartido en los grupos WhatsApp, los padres modalidad y sus senviios. (planeacion de
o . ndo retroalimentaron lo visto con entrega de tareas y mensajes alusivos al gual se e invito a leer e bog que actvidades, presentaciones, efc.)
34 |constatables al 100% de los pades beneficarios. Los padres que no asistan alas | piemarya of equipo de MISION FAMILIA CONVIVENTIA con el tema Del Hio Quebrado al Teido | No se presenta ninguna novedad en esta obligacion 3.Listados de asistencia  registro 5%
actividades de formacién convocadas deben ser objeto de seguimiento y plem; auin al e P 9 o ¥ registr
o v SO entivar s | FUeTE: Tejendo conexiones que sanan y nsformen. Donde ayuda a forilecernuestos vinculos otogréficoal proceso de formacién a
Pl familres desde el amor, los valores y Ia espiriualdad. familias.
4. Soportes de seguimiento a familias que no
partcpan en los procesos de formacion
(invitaciones, circulares, actas de
compromiso)
2.25. Obligaciones relacionadas con la comunidad y a articulacién interinstitucional
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN
TEM A DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AUEIE TR R EL CUMPLIMIENTO
1. Soportes de participacién y cumpiimiento
artpar e s estategiasde movizacénsoslyde acrcamieno a endades | £l de Julo CONVIVENTIAesds s ietenes foco de aencin como Ayuda Humaniara, de los compromisos adquidos en as mesas
35 |toritoriales que defina el ICBF en el marco de a poliica de Estado para el desarrollo | 218 ¥ Juventud, Famiia y Liderazgo e Indusion Productiva conlrbuyen al fortalecimiento del No se presenta ninguna novedad en esta obligacion de polfica de primera infancia, mesas 75%

integral de la primera infancia De Cero a Siempre.

desarrollo integral de la primera infancia del CDI CONVIVENTIA.. Asi mismo el CDI participa de la
supenvision t rcnica en enfoque diferencial

departamentales, municipales o distitaes.
(Actas de reunién, registro fotogrfico,
listados de asistencia e informes)




36

Participar en las mesas departamentales, municipales o distitales de Primera Infancia
0 enlos escenarios e articulacion que tengan los departamentos, municipios o
distitos para coordinar los temas de Primera Infancia cuando sean invitados

jornada de vacunacion para los nifios y nifias, capacitacion al talento humano, donde se finalizo curso de

Durante el mes de Julio se mantiene articulacion institucional con Secretaria de Salud generando

Prevencion de Violencia.

1. Soportes de participacién y cumplimiento
de los compromisos adquiridos en las mesas
de politica de primera infancia, mesas
departamentales, municipales o distitales.
(Actas de reunion, registro fotografico,
listados de asistencia e informes)

75%

37

Dar respuesta oportuna, pertinente y veraz a las inquietudes de la comunidad, con
tablecido en delaEAS

En el mes de julio se socializa con el talento humano las encuestas de satisfaccion aplicadas a los
di del CDI y se plantean acciones de mejora que contribuyan a mantener servicio de

respecto a la ejecucion del contrato y a o establ

padre
calidad para los niios y nifias

No se presenta ninguna novedad en esta obligacion.

1. Soportes que de cuenta de la socializacion
del servicio a las failias usuarias (istas de
asistencia, soporte fotografico, acta de
reunion e invitaciones)

2. Acta de conformacion del comité de
padres

3. Relacion de quejas o sugerencias
presentadas y respuesta dada a las mismas
(para ello se debe establecer el mecanismo
de recoleccion de esta informacion y debe
ser socializado en el Comité Técnico
Operaivo)

4. Soporte de la gestion adelantada para
solicitar acompafiamiento de a veeduria
ciudadana

75%

38

Faciitar  la comunidad y en especial a los usuarios del senvcio piblico de bienestar
famila, el efercicio del control social sobre el programa y la modalidad

Se desarrolla seguimiento a control social el dia 07/07/2025 donde integrantes realizan seguimiento al
servicio de alimentos.

No se presenta ninguna novedad en esta obligacion.

1. Acta de conformacién del comité de
padres

2. Relacion de quejas o sugerencias
presentadas y respuesta dada a las mismas
(para ello se debe establecer el mecanismo
de recoleccion de esta informacion y debe
ser socializado en el Comité Técnico
Operativo)

3. Soporte de la gestion adelantada para
solicitar acompafiamiento de la veeduria
ciudadana

5%

39

Realizar acciones de organizacion y partcipacion con los pades de familia o
cuidadores principales y comunidad, para formar redes comunitarias ylo familares en
favor dela primera infancia

EI CDI cuenta con un comite de control social el cual esta conformado por padres beneficiarios, quienes
realizan acciones de seguimiento mensual en la unidad de servicio.

No se presenta ninguna novedad en esta obligacion.

1. Acta de conformacion del comité de

padres
2. Plan de trabajo con failias y comunidad

75%

Desarrollar acciones que fortalezcan las relaciones el vinculo afectivo en las familias
ios, a partir e la izacion socio familar,

précticas culurales, intereses y necesidades de las familias. La EAS debera

suministrar al supervisor del contrato un informe técnico sobre el avance de las

acciones emprendidas y los cambios presentados en las familias.

Se realizan 4 visita domicilarias, se brinda atencion famiiar donde se genera orientacion frente a
proyecto de vida, valores, tiempo de calidad, fortalecimiento del vinculo afectivo desde el amor entre
madres y/o cuidadoras e hijos a través de espacio juego, recreacion en el parque san cristobal y se
finaliza con espacio de recreacién, buscando dignifcar a las familas

Se ha brindado informacion a los padres de familia que se muestran interesados en confinuar sus
estudios académicos y fortalecer su proyecto de vida orienténdoles a acercarse al Proecto Técnico
Integral - PTI CONVIVENTIAa conocer las ofertas institucionales a través de folletos informativos y
compartiendo brochure informativo a traves de grupos. Whatsapp

No se presenta ninguna novedad en esta obligacion

. Plan de formacion a familas, teniendo en
cuenta la ficha de caracterizacion
sociofamilir y los temas priorizados en el
manual operativo, este plan debe estar
contenido en el POAL

2. Formato diligenciado de Informe Técnico y
Administrativo, acorde al avance de
ejecucion del contrato.

3. Matriz de seguimiento a a ejecucion del
Plan Operativo de Atencion Integral-POAL

75%

4

Realizar dentro del primer mes de ejecucion del contrato, una jomada de socializacion
ala comunidad (actores sociales — padres usuarios, agentes educativos, veedurias,
autoridades locales y ciudadanos en general) con el fin de dar a conocer la forma de
operacidn del servicio y el marco general de las obiigaciones contractuales. Y un mes
antes del vencimiento del plazo contractual, realizar una jomada de informe de la
gestion con los actores antes descritos, en la que se presente el balance de la
ejecucion técnica y financiera del contrato, los avances, dificultades y resultados del
mismo, y el impacto de la gestion realizada. Para ambos encuentros deberé
acrediarse la 6n de estras lias d 6ny estimulo a la
participacion activa de la comunidad.

Para este mes no aplica, la 2° Jorada se llevara acabo el mes de Septiembre 2025

No se presenta ninguna novedad en esta obligacion.

1. Informe de la jorada de socializacion de
a modalidad o senvicio ofertado a la
comunidad.

2. Listado de asistencia y Registro
fotografico de la jomada de socializacion

3. Matriz de seguimiento del POAI

4. Acta de socialzacion del informe de
gestion a la comunidad (se debe realizar un
mes antes de finalizar cada anualidad)

5. Listados de asistencia y registro
fotogrfico de la socializacion del informe de
gestion.

5%

2.2.6.0bli de i

con el registro y

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION

ALERTAS, 0 ESPECIALES
QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN
EL CUMPLIMIENTO

La EAS deber realizar alincio del contrato y cada vez que se requiera una
actualizacion, el registro con calidad del 100% de las UDS en el sistema de
informacion que el ICBF disponga para tal fin, incluyendo nombre de la Unidad, la
ubicacion exacta, la dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la
poliica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia De Cero a Siempre
y la georeferenciacion, cuando aplique esto dtimo.

Se registrd con calidad 100% calidad de los datos geograficos de la unidad.

No se presenta ninguna novedad en esta obligacion.

1. Reporte con calidad del 100% de las
UDS, generado por sistema de informacion.

5%

Realizar el registro con calidad del 100% de la informacion de beneficiarios atendidos
¥ registro de novedades, en el sistema de informacién, en las condiciones que defina
el ICBF, amés tardar durante el primer mes de ejecucion del contrato, y con la
periodicidad establecida en la clausula Décima Primera del presente contrato. En caso
de identiicar que el beneficiario esté siendo atendido en mas de un servicio, la EAS,
debers reportar con los soportes requeridos la atencion del beneficiario al
administrador regional, con el in de realizar el debido sequimiento y evitar
concurtencias en la atencion, dentro de los términos establecidos por el ICBF.

En el mes de Julio se realiza el cargue de 122 usuarios atendidos durante el mes de julio tenemos 4
usuarios a los cuales se les solicito ticket por desvinculacion.

Alafecha no ha llegado a la UDS respuesta para la correccion de
datos de los beneficiarios cuyos acudientes tienen doble registro de
1ipo de identificacion, para los beneficiarios que tienen doble
vinculacien se realizo soltud a padres de faiia para realizar el retiro
delos mismos en estos hogares y lograr realizar el cargue en el CDI

1. Reporte con calidad del 100% de los
iarios, generado por sisterma de

informacién

2. Relacion mensual y acumulada de los
beneficiarios reportados como atendidos en
més de un servicio.

75%

Realizar el registro y actualizacion de la informacion de las atenciones de los

primera nfancia y el registro de novedades en el sistema de
informacién, incluyendo la Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil (para
el registro de la informacion de la Escala, se atenderén las indicaciones dadas por el
ICBF).

Durante el mes de julio se realizo registro y actualizacion de la informacion en el sistema Cuéntame,
se realiza escalas a los nifios que cumplen el tiempo para su aplicacion.

No se presenta ninguna novedad en esta obligacion.

1. Reporte con calidad del 100% de los
beneficiaros, generado por sistema de
informacién.

75%

Satisfacer a cabalidad y en las condiciones e instrumentos que defina el ICBF, los
requerimientos de informacién asociados a la atencion en primera infancia,
especialmente lo referido a la calidad y completitud de la informacién solicitada.

Se dio cumplimiento a a informacion requerida, dejando como novedad los 4 beneficarios que no se han
logrado cargar por beneficiarios vinculados en otras unidades.

No se presenta ninguna novedad en esta obligacion.

1. Reportes con calidad del 100% de los
beneficarios, UDS, Talento Humano,
generado por sistema de informacion.

75%.

Realizar la desvinculacion en el sistema de informacion de los beneficarios, UDS y
talento humano una vez finalce el plazo de ejecucion del contrato o cuando la
atencion asi lo requiera.

Para el mes de julio se realiza el cargue de la informacion de la auxiliar pedagdgica ANGY CRUZ en
el sistema Cuéntame

No se presenta ninguna novedad en esta obligacion

1. Reporte generado del sistema donde se
evidencie la desvinculacion de los
beneficiarios, UDS y talento humano

75%

47

Garantizar que la informacion registrada en el sistema de informacin sea veraz,
completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, para lo cual la EAS
deber diligenciar y fimar el anexo Comprommiso de y no divulg
dela informacion.

Se firmé compromiso de confiabilidad y no divulgacion de la informacién.

No se presenta ninguna novedad en esta obligacion.

1. Reportes con calidad del 100% de los
beneficarios, UDS, Talento Humano,
generado por sistema de informacion.

2. Acta de compromiso de confidencialidady
o divulgacion de la informacion

75%




Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion de la totalidad del

Se realiza registro del talento humano de la UDS, para el mes de julio se realiza el cargue de

1. Reporte con calidad del 100% del talento

48| tlento humano contatado,en o sstemas e informacien que f ICBF disponga para | £ 2% % B0 VL ASE PR S on) Nose presenta ninguna novedad en esta obligacion. humano, generado por sistema de 5%
tal fin. informacion.
Realizar el registro y aclualizacion permanene de 05 procesos de formacion del (g oo humano respecto a capacitaciones se carga informacion a 1. Reporte con calidad del 100% de la
49 [Talento Humano de las UDS enlos sstemas de informacion que ol ICBF disponga | 55, *% ) P P g No se presenta ninguna novedad en esta obligacion. formacién al talento humano, generado por 75%
paratal fin - sistema de informacin.
5o |Reportaral ICBF ol eventual fallcimiento de benefiiarios, para proceder a a No se presentan fallecimientos de beneficiaios en el mes d ulc No se presenta ninguna novedad en esta obligacion. 1. Reporte del sinesiro y envio del acta de 5%
enelsistema. defuncion
Presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habil tesala
finalizacion de cada mes de ejecucion, los registros de asistencia mensual de los 1. Registro Mensual de Asistencia
beneficarios atendidos durante el periodo reportado. Esta informacion debera ser 2. Registro de coberturas atendidas
51 |reportada en el sistema y a pariir de momento que el ICBF disponga. PARAGRAFO: | Se realiza entrega de las RAM  la asistencia técnica y se defa registrada en el aplicativo Nose presenta ninguna novedad en esta obligacion. 3. Formato diligenciado de Informe Técnicoy 5%
La EAS deberd cumpli las condiciones de calidad establecidas por el ICBF en el Administrativo, acorde al avance de
Anexo técnico de calidad del registro de UDS y beneficiarios en el sistema de ejecucion del contrato.
informacién.
2.27. Obligaciones relacionadas con la supervision
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN
TEM OBLIGACION DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
Permitiry colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento y supervsion del
CBF, facitando el acceso a toda la informacion y documentacion técnica, 1. Actas de seguimiento y supenvision (Esta
52 |administrativa y financiera relacionada con la prestacion del servicio en vitud del Para el mes de julo, se brinda el cumplimiento de entrega de informacién requerida por ICBF. Nose presenta ninguna novedad en esta obligacion. informacién es verificada por el Supervisor, 5%
presente conirato, entregando los informes que le sean soliciados y adoptando las 0 requiere ser entregada por la EAS)
recomendaciones y acciones que e sean requeridas
1. Actas de seguimiento y supervision (Esla
informacién es verificada por el Supervisor,
Responder  resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos reportados en el 70 requier ser en"egadz"pm 2 EAG)
LI it é;‘;ﬂz"ﬁzg {‘:;'i'u“:a'r"":;}:"mgyf‘:ﬁz"‘:s”‘;i:;:ﬂ‘:C’:;':es‘"ys”“”" Para el mes de julio no se presenta novedad en esta obligacion contractual No se presenta ninguna novedad en esta obligacion. 2. Oficios de respuesta a requerimientos con 5%
] los soportes solicitados en el tiempo
procedimientos cuando sean requeridas. s "
1. Actas de seguimiento y supenvision (Esta
Responder el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del contrato en informacion es verificada por el Supervisor,
54 el plazo indicado por este; suministrando para ello os soportes que demuestren el ,:z’:;; fid ::"“; el CDIda cumplmiento aa entrega de los requerimientos del Centro Zonal de Nose presenta ninguna novedad en esta obligacion. 5 Oine do o :’L‘z?::ﬁg"[l;f“";: s con 5%
cumplimiento de fa obligacién contractual sobre la cual se hace el requerimiento portuna. P q
los soportes solicitados en el tiempo
establecido
1. Cronograma de Comités Técnicos
Operativos (CTO) durante la ejecucion del
contrato
Asistir a los comités técnicos operativos, garantizando la participacion del Para el mes de Julio la PDS CONVIVENTIA partcipa de los procesos de seguimiento y monitoreo de la § ;f:s;:fﬂ:séﬂf)"”a alos CT0
55 |Representante Legal de la EAS, 0 su delegado, para la implementacion, el ejecucion del contrato 11007702025 asiste y pariicipa de asistencias técnicas comites operafivos No se presenta ninguna novedad en esta obligacion. e , 616 5%
seguimiento, monitoreo y evaluacion de Ia ejecucion del contrato. reuniones extraordianrias - Carta de designacion a comite tecnico
J operativo en caso de que el representante
legal no pueda pariicipar. (tener en cuenta si
el representante tiene las facultades para
designar olro participante en los comités)
Presentar al supervisor del contrato mensualmente, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la finalzacion del mes, el informe de ejecucion financiera
requerido para a realizacién e los pagos y de acuerdo con los términos y 1. Formato diigenciado de Informe
especifcaciones establecidos por el ICBF para ello. Los informes de ejecucidn técnica | Los informes de ejecucion técnica, administativa y financiera son entregados segdn lo indicadolos Financiero, acorde al avance de eecucion
g5 |y administrativa que conforman os requistos de desembolsos del presente contrato, | tiempos inicados por el ceniro zonal que estan fuera de los plazos estipulados de acuerdo Gonlos [0 (oL cacion del contrato. 5%
deberan ser presentados de acuerdo con los términos y especificaciones establecidos |estudios previos. P 9 o 2. Formato diligenciado de Informe Técnico y
por el ICBF, quince (15) dias calendario antes de la presentacion de la cuenta de Administrativo, acorde al avance de
cobro correspondiente. Sin perjuicio de lo anterior, la EAS deberé mantener ejecucion del contrato.
acualizada la informacion técnica, administrativa y financiera relacionada con la
ejecucion del contrato
Presentar ante el supervisor del contrato cuando lo solicte, las certiicaciones de pago |Junto con el informe financiero de Julio de zuzs se anexan los tes certicados de paz y salvo 1. Planilas de pago de nomina
57 |de apores al Sistema de Sequridad Social y aportes parafiscales de los alos pagos a de la seguridad socialy la informacién | No se presenta ninguna novedad en esta obligacion. 2. Planilla de pago de seguridad socialy 5%
su cargo. tributaria parafiscales
Informar al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y 1 Reporte de las situaciones atipicas
oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias presentadas durante Ia prestacion X X - Rep i ,
58| omtic soe pangat onfesgn ol curmplmients el abjel conracual ol i y |2 €1 el n0 s presenian novedades en esta obigacion Nose presenta ninguna novedad en esta obligacion. presentadas durante Ia prestacien del 5%
integridad de los beneficiarios. senvicio.
Permitr el ingreso, visitas, revisiones y hacer entrega de la informacion asociada a los 1. Actas de seguimiento y supenvision (Esta
59| procesos de seguimiento, verficacion, evaluacion  inspeccion y vigilancia, realizados |Para el mes de julo se reasliza el coite tecnico operativo en la UDS dando cumplimiento a la enlrega de{No se presenta ninguna novedad en esta obligacion. informacian es verificada por el Supervisor, 5%
g yvig i g g g
enlos niveles nacional, regional y zonal del ICBF. o requiere ser entregada por la EAS)
1. Carta donde informe al supervisor del
Contar con una sede nelD dond contrato, lugar, direccion, barro y teléfonos
fo[ommes s sy e s (£ 2o e s o | P o e
repose toda la documentacion técnica, administrativa, financiera y jurdica asociada a 007102005 J L g P 9 9 inicio de la operacion del servicio, y notificar o
Ia ejecucion del contrato. de manera oportuna si e realiza cambio de
sede administrativa)
Cumplir con las instrucciones que le imparta el supervisor y demés obligaciones que ,
61 |se deriven de la ley, reglamento, o los lineamientos vigentes, o que se expidan con | Durante el mes de julio se da cumplimiento a los requerimientos solicitados en los tiempos establecidos. |No se presenta ninguna novedad en esta obligacion. 1. Entrsgar o demds saportes raquerkos 75%
or el supervisor en el tiempo establecido.
posteridad y que contemplen aspectos relativos a la ejecucion del objeto contratado. P P P
228. conla de recursos
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
[Acta del Primer Comité Técnico Operativo
En el primer comité operativo se adquiré el compromiso de realizar una reunién extraordinaria para la con el respecivo soporte del presupuesto
presentar ante el primer Comité Téen revio al nicio de | 6 del|aprobacion del presupuesto, el cualfue aprobado por un valor total de Seiscientos Treinta y Cinco presentado en el formato dispuesto por el
s;‘flz‘f;f p:;pms‘z di%;‘:,acfgn ‘;‘;‘sz‘;ac(‘:’ifnzgjo' éjzg:saz'fjm %€l | \llones Novecientos Dos Mil Quinientos Sesenta y Seis pesos MICTE ($635.902.566), incluyendo CBF.
sarémelros defindos por ol I0BF. especifcando os velores por concepto e tasas | MPUestos. posiles cuotas de paricpacin, conrbuciones, asi como costos directos  ndiects. Este [Actas de Comité Técnico donde se aprueben
62 |compensatorias , cuando apligue, el aporte de contrapartda y los periodos de presupuesto se compone de la siguiente manera: No se presenta ninguna novedad en esta obligacion. ajustes a los presupuesios, con el respeciivo 5%

ejecucion de la misma. En los casos en que la EAS requiera realizar ajustes
presupueslo, los mismos debern ser presentados ante el Comité Técnico Operativo
para revision y aprobacion

1.Aporte del Instituto Colombiano de Bienestar Familir (ICBF): $623.433.888 MICTE para la atencion de
los participantes

2 Aportes de contrapartida:$12.468.678 M/CTE.

soporte. (Si se realizan cambios al
presupuesto inicial)

Informe Financiero

Movimiento software contable CC 4124
Extracto bancario

Soportes de inaresos v aast al




Presentar propuesta de reinversion ante el Comité Técnico Operativo del contrato,
para los casos en los que se generen excedentes del presupuesto con relacion al

63 {Gasto rea,sin afectar 6 mocifar ol rubro de alimentacién. Toda remversion solicada | No 5@ résenta ninguna novedad en esa oblgacion No se presenta ninguna novedad en esta obligacién NA 5%
por a EAS debe ser proyectada siempre hacia adelant y aprobada previaments por
Fomiss s et ot oot oty
Informe Financiero
Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, Centro de costos y cuenta independiente: gz:‘z'gl‘j"l:g nsc“;"‘.woa’e contable CC 4124
64 |administracién y manejo de los recursos asignados en virud del presente contraloy | Se antiene el seguimiento y control el centro de costos 4124 CDI ICBF 2025, utizando la cuenta | No se presenta ninguna novedad e esta obligacién 6. qasos anexos al 75%
de los demas recursos que reciba para la ejecucion del mismo independiente 227852258 para todos los ingresos y egresos del contrato. P 9resos g
informe financiero
Pazy salvos
Informe Financiero
Garantizar que los recursas aportados y deméis dineros y recursos que legare a Movimiento software contable CC 4124
g5 |recaudar,sean utizados UNICAY EXCLUSIVAMENTE para el fnanciamiento de las | Para e mes de Julose ecibeefsexto desembolso el contrao por 74991888 dicho ingresosefogisal oo oL Extracto bancario 75%
actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato, de conformidad |bajo fa cuenta exckusiva y el centro de costos 412 P 9 9 Soportes de ingresos y gastos anexos al o
con los ineamientos y normas técnicas del ICBF: informe financiero
Paz y salvos
g6 |Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los beneficiarios 0 2 tefceros |, < orecenta novedad en esta obligacion Nose presenta ninguna novedad en esta obligacion. NA 75%
por concepto e los senvicios prestados bajo este contrato
g7 |Dar el maneio adecuado establecido en o3 ineamientos respectios aas tasas | No e presenta eta novedad la PDS CONVIVENTIA es una modalidad nsitucional yno obra azas |\ oo A 5%
compensatorias correspondientes a cada nifio y nifia. compensatorias P 9 9 o
Reintegrar a a cuenta bancaria que defina el ICBF, altérmino de la vigendia 2024, los
recursos o ejecutados del aporte de ICBF, que no hayan sido descontados en los Conlrato de aportes
68 |desembolso, i iberados durante la vigencia, i reinvertidos. Dichos recursos podén | Informacion afio 2024 remitrse a a iuidacion de dicha vigencia No se presenta ninguna novedad en esta obligacién Informes Financiero 5%
cortesponder a la) No prestacion del serviio asociado a bajas coberturas. b) Talento Acta de legaiizacion del contrato
humano no contratad. o) Raciones no entregadas
Tnforme Financiero
Disponer una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos el presente B e contablo CC 4124
bl e et independiente 227852258 para todos los ingresos y egresos del contalo. Soports de ingresos y gastos anexas
d e os| informe financiero
certifcacion bancaria de Ia lularidad de la cuenta.
Pazy salvos
Tnforme Financiero
nanci Movimiento software contable CC 4124
Incorporar en el Formto diigenciado de Informe Financiero, acorde al avance de | g1 me el onirato 11007702025 presenta contrapartca a cual se ha ejecutado el 1% del monto , Extracto bancario ,
70| fecucién del ontrato a ecepcion de recursos de cofnanciacion de cuaquier fuente | 0 No se presenta ninguna novedad en esta obligacién. 5%
destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias Soportes de ingresos y gastos anexos al
informe financiero
Informe Financiero
) Movimiento software contable CC 4124
71 |Presentar percdicamente al supevisor el ontrat los paz y savo carrespondiente de | se anexaron los 3 cerficados de paz y saivoy 10 s registraron novedades contractuales i No se presenta ingura novedad enesta obligacon Exraclo bancario 50
pagos generados en ejecucion el conrato. administrativas relevantes, Soportes de ingresos y gastos anexos al
informe financiero
22y salun
— Informe Financiero
Reintegrar l ICBF los saldos que resulten a su favor en [a iuidacion del conlrato ) ) |
T e e eten? No se presenta ninguna novedad en esta obligacién No se presenta ninguna novedad en esta obligacién Movimiento software contable CC 4124 5%
Extraclo bancario
oo ‘ - .y seatmdoean Informe Financiero
n el evento de que por cualquier razon ocurra pércida de recursos destinados ala Movimiento software contable CC 4124 |
LI et e sty No se presenta ninguna novedad en esta obligacion No se presenta ninguna novedad en esta obligacion Wovimertosof 5%
toc Y .
c Imente en la cuenta bancaria definda por el ICBF,los rendimient orme Financiero
BN s e . gonrenen oo dl ot L EAS debers i cai (117 G 0o d 20255 sz devoucinderendimirios deurode 2025 por 24,5008 54\, et ringura noveded en et obigacn, Woviminto sofvarecoiale CC 4124 7%
e seg ! : P12 del Tesoro Naciona y se reports a la supenvision financiera del ICBF. p o o Estracto bancario
de la consignacion bancaria al supervisor del contralo mensualmente. Sopories de ngresos  gasos anexos al
nforme Financero
Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucién del conlrato, los recursos ) ' ' Movimiento software contable CC 4124
75 | corespondientes alas prestaciones sociales del talento humano contratado y demés Er’: ’i‘“a“" S:;“c‘zfnzes)p'z‘;‘j‘:’v‘:‘g s g'f;ﬁ?"a‘ del periodo (cesantias,intereses alas cesantias, |\, <o orecenta ninguna novedad en esta obligacion. Extracto bancario 75%
conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos con terceros. |P"M2 Y P g Soportes de ingresos y gastos anexos al
infarme financiern
Realizar 0s pagos al talento humano que vincule para la prestacion delservicio Informe Financiero
arlo ‘ngsenle piatly d puf P bonara NG Movimiento software contable CC 4124
76 |obstante, cuando por las condiciones geograficas y ubicacion no sea posible que el g‘éngﬁls‘ag‘:s‘a‘f C‘:;'r?‘:: éﬂi"mfn‘a"ii"uadfvfngiﬂ";ge‘ personal contratado, mediante transferencias |, <o orecenta ninguna novedad en esta obligacion. gg"ﬁ;‘;h:e"f:";sos aslos anexos l 75%
talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta el pago se hara de acuerdo g m,é’rme ﬂna"mgm e
al mecanismo que se aprusbe en el marco del Comits Técnico Operativo, e
Informe Financiero
Destinar recursos del presupuesto para cancalar peridcicamente los senvicios pibiicos Movimiento software contable CC 4124
o mantener elinmueble o inmuebles donde se atiendan los beneficiaros en buen | Mensualmente se ejecutan los recursos destinados a servicios piblicos y mantenimiento, garantizando Extracto bancario |
77| estado; solcitar autorizacion al ICBF y  quien corresponda para hacer reparaciones o |que la unidad de servicio opere en condiciones optimas. Nose presenta ninguna novedad en esta obligacitn. Soportes de ingresos y gastos anexos al 5%
mejoras locativas, necesarias para el funcionamiento del mismo. informe financiero
Pazy salvos
229, Obligaciones relacionadas con el talento humano
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN
TEM OsHiGECkH DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EUEN e R CAGON EL CUMPLIMIENTO
1. Relacién de personal contratado donde
mirimo se especifiuen: Nombre, céduia,
profesion, cargo a desempenar, unidad de
Asegurar la incorporacion, permanencia y estabiidad laboral del talento humano senvico, % de dedicacion
requeido para el cumplimiento del objeto de este contato, en el marco de los Para o incio del contrato se da cumplimiento con a contratacion del talento humano establecido por el 2. Hojas de vida del personal adscrto a
75 [ineamiertos y manuales estalecidos, sempre que sean idgneos para e nimero de atencion de nios dando cumplimiento a a cancsia esablecida ya 05 CeroS Gl perl. 6 [\ oL senvico (se enrega digta o fisico en el -
cumplimiento de las labores y a la fecha de terminacion del servicio no se encuentren |agentes educativas, 2 auxiliares pedagégicas, 1 coordinadora, 2 servicios generales, 2 gestoras de P 9 9 primer informe) o
incursos en causales de incumplimiento al conlrato aboral, eglamento infero e [almentos, 1 psicosocial, 1 nulricioista, 1 auxiiar adminisirativa 3. Contalos de trabsjo (se enlrega digial o
trabajo o de incumplimiento de los lineamientos el Manual Operatvo del servico. fisico en el primer nforme)
4. Formato diigenciado de Informe Técnico y
Administrativo, acorde al avance de
ejecucion del contrato.
1. Relacién de personal contratado donde
Garantizar que el talento humano coniratado cumpla con los perfes de formacién y mirimo se especifiuen: Nombre, céduia,
experiencia definidos en el Manual Operativo del senvicio. La EAS debera tener en profesion, cargo a desempear, unidad de
cuenta s notas esablecidas n el manual PeraN Paa 3 COTIAGTON GO LAENIO [ o o 05 prfles esablecdos en el manual senvico, % de dedicacion
79 |numano donde se atienda con enfogue diferencil. En caso derequerirmocifcaro | P22 €1 €S 0 Julo eltaleto humano ce CD) cuen L& No se presenta ninguna novedad en esta obligacion 2. Hojas de vida del personal adscrto a 5%
talento humano presentado inicialmente para el servicio contratado, el cambio debera | °P P g g senvicio (se entrega digial o fisico en el
ser aprobado por el Comité Técnico Operativo del contralo; en todos os casos, el primer informe)
personal deberé ser reemplazado por uno de igual o superior perfl. 3. Holas de vida del personal adscrto a
servico s este cambia
1. Relacién de personal contratado donde
mirimo se especifiuen: Nombre, céduia,
profesion, cargo a desempenar, unidad de
Asegurar laincorporacion y permanencia de los agentes educaivos que se S, e e i dsarioal
desempefiaban en as UDS que han {ransitado o ransiten a [0s nuevos esquemas de o, ¢ g e o se s reaiiza postulacion de la hoja de vida de la sefora ANGY CRUZ postulada al nvido (se enega gt o 5o en o
80 |atencion. En caso de requerir el cambio de un agente educativo que ha transitado de ) P ) P No se presenta ninguna novedad en esta obligacion. servicko (50 entroga digital o fisico en o 75%

otras modalidades, solcitar aprobacion al Comité Técnico Operativo del contrato, en
cuyo caso el personal deberd ser reemplazado por uno de igual o superior perfl.

cargo de auxiiar pedagogica aprobada ante comite extraordinario quien ingresa el dia 10 de julio

primer informe)

3. Contratos de trabajo (se entrega digital o
fisico en el primer informe)

4. Actas de Comit Técnico donde se revisa
el caso delas personas que deben ser

desvinculada y se aprueba la desvinculacion.




Formalizar un dia al mes, o dos medios dias al mes un espacio para desarrollar
encueniros para a reflexion sobre el quehacer pedagogioo, donde agentes educaivos,

Para el mes de julo se da cumpliento al desarollo de Ia jornada pedagégica
Mbdulo 5 “EL MANEJO DE CLASES EFICIENTE *
Lesion 5.1 Foriando una comunidad efectiva -Amor capacitacion en liderazgo (principio del amor,

1. Actas y listas de asistencia de la
participacion en los espacios
2. Registro fologréfico de los encuentros

gy [2udlares ¥ demas equipo  foralecen su 5 Nose presenta ninguna novedad en esta obligacion. 3. Archivo digital de las presentaciones 5%
Wabajoon rlacon con i, o y sus e  cuidadore s suetc co 28 sompasin ot iogiady gnied) Corl s meciones o l i " 9 4 3. Archivo dig »
B e o e st ore 2 EAS | Capciacionahoroyuso efcent delos recursos agua, papel, aneria ysusancas quinicas 4. Plan de formacion y cualficacion del
Seguimiento a las pausas activas practicas ritmicas con bailes tipicos colombianos talento humano del POAI
Se realizo jomada de focalizacién con el talento humano
Permitrla participacien del talento humano vinculado a a ejecucién del contrato,
previa coordinacion con a5 enidades oferentes, a os procesos de formacion, "o sﬁ:f:‘"‘e":‘ :2';"5';":;";”"2‘:;§:5‘5‘9 a
o o o o d o molametacinde 1 o e i 216 oo e G s i
82 | Primera Infancia y arantzar que o agentes educatvos que presten sus seniios en. (2 o e 010 pariipa de as capactiones ofetadas por e Centro Zonal aistencias anieas |, o presenta inguna novedad en esta abligacien cerficadas para “"b“" £ste debe conener 5%
el marco del presente contrato, participen en los procesos de cualificacion que enfoque diferencial de género cd”;““'m'"'m: nombre, °°“"1f”'° . me onal
implemente el ICBF a través de la Direccion de Primera Infancia. En cumplimiento de i fe a‘s‘f:“;'c'emfj;%" f;":::f’uc: for a°‘ a
Ta presente obligacion Ia EAS cumplira con las instrucciones y guias que imparta la :ms dioadas al qmeso yN
Direccién Regional del ICBF sobre (0s respectivos procesos. P
e e J aborales a que nff;ﬁ?ﬁy\os honorarios wrre;pu:dlentes, 1. Planllas de pago de nomina
dependiendo de 2 forma de vinculacion del personal que uflce para la ejecuion del |\ py -, v, g mes e juo se realzs el pago de Ia némina del person contratado, mediante transferencias ;2222”535 pog0 doseuiadsocely
83 presente coniral. Asi mismo, cumplf con el pago de aportes al Sistema General de | i iy 5 fas cuentas de nomina de las funcionarias. ' 3. Formato diligenciado de Informe 5%
Seguridad Socialen salud y pensién, que deberén ser iquidados de acuerdo con los - B e ucion
artculos 3,4 y 5 de la Ley 789 de 2003, o Decreto 510 de 2003 y la Circular Conjunta et )
No 001 de 2004 del Miisterio de Profeccién Socialy el Ministerio de Hacienda.
Para el mes de julio se realiza la aplicacion del la Bateria de Riesgo Psicosocial con la empresa Holding 1 Capitulo de Talento Humano de' (POA)
g4 |Implementar poliicas de bienestar dl talento humano vinculado a a ejecucién del | Consultans a todo el staf,con el propdsito de meir e iesgo psicosocial en el talento humano el CDI. |, " dad on esta oblgaci § f"'t‘a"g"‘ je Blenestar C'" o 5%
contrato. Se realizo jomada de actividad fisica dirigida por el profesional del IDRD, actividad que se llevo a cabo |0 ¢ Presenta ninguna novedad en esta obligacion. “5 o ef°°|‘°"es f;‘ i ﬂ es ; o
con el propésito de realizar diagnéstico de resistencia fisica ’f:"”:s;:f'a mplementar(a poltica de
Para el mes de juiio se da cumplimiento al desarollo de capacitaciones establecido en el plan de
cualicacion para a vigencia 2025
*socializacion video educafivo VITAMINA C DE CALIDAD
“Ciberseguridad (socializacion video educativo e infografla)
“Curso formativo en prevencion de violencias
*Seguimiento a s pausas activas pracicas ritmicas con bailes tiicos colombianos
" * Capacitacion ahorro y uso efciente de los recursos agua, papel, energia y sustancias quimicas 1. Plan de formacién del talento humano, el
?::fc'"g":L:';gy‘:e""‘é;’fé’:’:g°”"‘I;;‘f}:‘ﬁﬁ;ﬁ:gﬁ;‘:&féﬁﬁ:';fé‘;;‘z": del |+ ppiicacion de la Bateria Psicosocial al talento humano cual debe estar contenido en el POAL
g5 | Cualificacion del Talento Humano del Manual Operativo de la modalidad, los CCau Z'LTJ:JZ? Z"n'ﬁifr";s § 'E Er:nm io del amor, compasién, libertad, integridad y dignidad) de formacion | No se presenta ninguna novedad en esta obligacion. § E‘S"aé’:s‘31":332:3!"39:?3&“;21"5 75%
Referentes técnicos para a educacion iicial, Ia escala de valoracion cualtativa del ducepnte CRECIENDG JUNTOS s AnceCy i P 9 9 omacion g
desarrolo integral que se encuente vigentey Ias partcularidades idenifcadas enla | ,
e e e eccidn 4.2 ncentivando contentamiento en a comunidad de Gozo 4. Registo fotografco delproceso de y
Leccien 4.3 Fomentando una comunidad pacifica -paz formacion.
Leccidn 4.4 Fomentando una comunidad paciente -paciencia
Modulo 5 “EL MANEJO DE CLASES EFICIENTE *
Lesion 5.1 Forjando una comunidad efectiva -Amor
*Socializacion tabulacién del resultado de Ia encuesta de satisfaccion aplicada en el mes de junio-2025
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN
TEM ST DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AENE U GG EL CUMPLIMIENTO
1. Acta de recibo de bienes muebles
Suscrbir acta de recibo de los bienes musbles entregados por el ICBF y adquiridos 2. Registro fotogrfco de los bienes muebles
8 |durante la sjecucion el coniralo con la respectiva relacion de inventarios, una vez | No se presenta ringuna novedad en esta obligacién No se presenta ninguna novedad en esta obligacion. entregados donde se evidencie el estado de 5%
cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato los mismos
3. Inventario de los elementos reciidos y
. Copia de las facturas de compras Ge
Informar de manera inmediata l supervisor, con copia al ordenador del gasto, una vez bienes adquiridos con recursos de ICBF.
87 |sean adquirdos bienes musbles con recursos eniregados por e ICBF, junto con el | No se presenta ringuna novedad en esta obligacion No se presenta ninguna novedad en esta obligacion. 2. Registro fotografico de los bienes muebles 625%
traslado e las comespondientes facturas, entregados donde se evidencie el estado de
los mismos
T_Inventario Ge 1os elementos reciidos y
) adquiidos durante la efecucion del contrato.
8 gu“"“‘zr:;ffu:‘zr‘:‘iZ’;‘Egﬂ“f‘l&"; :ngiz;;"q“‘"d“ durante la ejecucion del Nose presenta ninguna novedad en esta obligacion. Nose presenta ninguna novedad en esta obligacion. Este inventario como minimo debe inclur 75%
g producto, unidad de medida, cantidades,
costos unitarios, costos totales y ubicacion
. Inventario de los elementos a devolver
) ) durante la ejocucien del contrato, Este:
Responder por cualquier deterioro de los bienes musbles devolutivos, que no . . ’ ) ,
89 brovenga del desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el ICBF, | € Presenta ninguna novedad en esta obligacion No se presenta ninguna novedad en esta obligacion. :;\r\{’ednutca‘ru\u 52§§aﬁ!‘r?§d?§§ec?ﬂﬂéaes 5%
costos unitarios, costos totales y ubicacion
. Inventario de los elementos a devolver
Emplear la mayor diligencia en la conservacion de los bienes entregados por el ICBF durante la ejecucién del conlrato. Este
) plez yor diigencia e gados p ¥ No se presenta ninguna novedad en esta obligacion. No se presenta ninguna novedad en esta obligacion. inventario como minimo debe inclur: 75%
adquiridos durante fa ejecucion del contrato.
producto, unidad de medida, canfidades,
costos unitarios, costos totales y ubicacion
. Copia de las facturas de manenimientos
Efectuar las para d realizados
91 |1osbones mblossnvecedo pr o1 CBF y adios s . ejecuciondel | Nose presenta ninguna novedad en esta obligacion. No se presenta ninguna novedad en esta obligacion. 2. Formato digenciado de Informe 5%
contrato, Financiero, acorde al avance de ejecucion
del conrato.
. Inventario Ge los elementos a devolver
g2 |Restir los benes muebles devolutivos eniregados y adguiricos durante la eecucion | ta ninguna novedad en esta obligacion. No s6 presenta ninguna novedad on esta obligacion m’:r:‘i‘:”‘j ffnfxf":"'r‘“:’z 32’:;:‘“6‘5?5 255%
del contrato al CBF una vez vencido el plazo de ejecucion. 0 5@ presenta ninguna novedad en esta obligaci 0 se presenta ninguna novedad en esta obligaci oroduto, aidad da meda.cantdedes, d
costos unitarios, costos totales y ubicacion
Vigiar y custodiar los bienes musbles entregados y adquiridos durante la ejecucion del ;n:’Z"I';?ga';:‘;‘i';em:‘;'eﬁ’gz:"‘:“’
g3 |contrato, evitando que sean perturbados por lerceros. En caso de ocurrr cualduier |, <o racanta ninguna novedad en esta obligacion Nose presenta ninguna novedad en esta obligacion. tenencia. En esta se debe describi la 5%
perturbacion a la tenencia, dar aviso al ICBF en un plazo mirimo de cinco (5) dias ; :
hébiles siguientes a la ocurrencia del hecho. siiacion presentada, as acciones
3 el listado de los elementos
1. Formato diigenciado e Informe
Llevar la contabiidad de los bienes muebles por centro de costos, de acuerdo con lo Financiero, acorde al avance de ejecucion
94 |establecido en los ineamientos técrico- administafivos vigentes que rian para el |No se presenta ringuna novedad en esta obligacion. No se presenta ninguna novedad en esta obligacion. del conrato. 5%
programan, en los casos que apligue. 2. Inventario de los elementos reciidos y
adquiridos durante la ejecucion del conirato.
. Notficacion al supervisor del coniralo
istenci sobre as situaciones que perturben la
95 L’:g’s";“:l;fe‘ ::":j’o‘iﬂ’rgi‘ c?:”"“'“ 1a existencia de siniesiros dentro de los cinco (5) | iy <o presenta ninguna novedad en esta obiigacion. No se presenta ninguna novedad en esta obligacion. tenencia. En esta se debe describi la 75%
situacion presentada, las acciones
el listado de los elementos
[Elaborar en coordinacion con el delegado del ICBF el nvenaro de Ios elemenos de 1.Acta de enirega ICBF e los bienes
dotacion disponibles en cada UDS, de aquellos que sean adguiridos y recibidos en muebles, especificando cuales fueron
96 |comodato, y los aportados por las UDS que transitan desde oira modalidad y No se presenta ninguna novedad en esta obligacion. No se presenta ninguna novedad en esta obligacion. adquiidos, recibidos en comodato y 5%
entregario al supervisor del contrato para el respectivo procedimiento de ingreso y aportados por UDS de transito.
egreso de bienes que establezca el ICBF. 2. Registro fotogrfico de los bienes muebles
Entregar mediante acta a a persona nalural o juridica que determin el ICBF a a . Inventario de los elementos a devolver
{terminacion el conirato, los bienes muebles devolufivos adquiridos segn inventario durante la ejecucion del contrato. Este
97 |inicial, salvo que al terminar el contato los bienes hayan cumplido su vida Ufl yno | No se presenta ringuna novedad en esta obligacién No se presenta ninguna novedad en esta obligacion. inventario como minimo debe incluir: 5%
puedan se ulizados pra o senviciode Bienesta Familar. En ese caso, 5o producto, unidad de medida, cantidades,
procedera conforme con lo establ los técnicos respeciivos dados costos unitarios, costos totales y ubicacion
. Inventario de los elementos adquindos por
Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos propiedad 1a EAS y puestos a disposicion del senvicio
% g : No se presenta ninguna novedad en esta obligacion. No se presenta ninguna novedad en esta obligacion. Este inventario como minimo debe inclur 75%

de la EAS y puestos a disposicion de las UDS, incluidos en el plan de trabajo.

producto, unidad de medida, cantidades,
costos unitarios, costos totales y ubicacion




Garantizar que en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion
propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva unidad, mediante acta de entrega, en

1. Inventario de los elementos a devolver o
transferir durante la ejecucion del contrato.

8 | il supeniea do contats, o Reprosentane Looal o s EAS y o Teamera. O 5@ Presenta ninguna noveciad en esa obigacion No se presenta ninguna novedad en esta obligacion. Eslsbeniatocomo ik debe 5%
de la misma, y del almacenista de la Regional cuando aplique. P d ] )
costos unitarios, costos totales y ubicacion
22.1. Obligaciones especiales de la EAS referentes a la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarina
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
Almacenar la Bienestarina, de acuerdo con lo siguiente: sito cerrado, dotado de
ventanas y puertas que permitan la ventiacion e impidan la entrada de insectos y ofros
animes, pisos nivelados en orden y en buen estado de aseo, cielo raso (si apica) 1. Plan de Saneamiento Bésico
100 |ibre de humedades y que impida el ingreso de animales, drenajes e pisos provistos | En el mes de julio se cumple con los requisitos de almacenamento de la bienestarina con calidad. | No se presenta ninguna novedad en esta obligacion 2. Manual de Buenas Practicas de 75%
de reilas y sifones para permitr e lavado, cubierta y muros en buen estado de aseo y Manufactura
que impidan el ingreso de agua y estén libres de flraciones y
humedades.
Verificar que la cantidad por sabor, el nimero de lote  la fecha de vencimiento de la
Bienestarna que recibe concidan con la nfomacion regisifada en [ 1eSpecVaBEiE | i o e do adiconl 228 e realzd 110 1. Copia de acta de recibido de Bienestarina,

101 | de enlrega que deberd fimarse como consancia del recibo a saisaccion del producio | =1 1 98 110 %90 4 : No se presenta ninguna novedad en esta obligacion enla cual se describa en detalle fa forma en 75%
y enla cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las gasap I cual fue recibida.
mismas existan
Informar oportunamente al ICBF, cuando una Unidad Ejectora o un punto de entrega 1. Soporte de comunicacién a ICBF que de

102 |cuente con saldos de Bienestarina, para que el ICBF pueda ajustar las canidades a | Para el mes de juiio se notificd via correo con a nutricionista Diana paz los saldos de AAVN 103 No se presenta ninguna novedad en esta obligacion cuenta de los saldos de Bienestarina 5%
entregar en el siguiente mes (Cuando aplique)

193 |Realzarlarotacon acecuada Gl produco, garanizandola alidadel OGO QU8 |\ vt ringun novecad en eta oblgacion No se presenta ringuna noved en sta blgacon 1. Manual de Buenas Précticas de 5%
cuente con mayor iempo de almacenamiento Manufactura
Entregar oportunamente Ia Bienestarina a las Unidades Ejecutoras que harén uso de
I misma, para evitar su deterioro, dilgenciando los formatos establecidos por el ICBF.
£ relacién con esta obligacién, a EAS debe abstenerse de: i realizar entregas de
productos a unidades ejecutoras o participantes del programa, ) recibi Bienestarina, 1 Actasde entreqa y ecibo do

104 |que fenga en el acta de enlrega olro destinatario, salvo e los casos debidamente | Para el mes de juio no se presenta ninguna novedad que ponga en riesgo esta obligacion contractual. ~|Nose presenta ninguna novedad en esta obligacion e e 5%
aulorizados por la Direccion de Nutricien o Supervisor del contrato de Concesion para -

Ia produccin y distribucién de Bienestarina, y i) donar, vender, usar indebidamente,
destinar ylo en general isponer de la Bienestarina en forma diferente a la autorizada
por el ICBF.

105 |12 EAS velara porque las Uridades Ejecutoras regstren e nformen mensuaimente el | En|a undad se leva un conirol de kardex donde s regisra  nformacion mensual del movimientode |\ oo 1. Entrega del registr establecido para el 5%
movimiento de Bienestarina (cantidades recibidas, administradas y el saldo). labienestarina en el mes de junio P 9 o manejo de la Bienestarina o
Presentar un informe al supervisor del conirato en el cual se describen las cantidades 1. Actas de entregay recibo de la

106 |entregadas a las Unidades Ejecutoras, a los beneficiarios y as existencias de Para el mes de junio no se presenta ninguna novedad que ponga en riesgo esta obligacién contractual | No se presenta ninguna novedad en esta obligacién Bienestarina en las UDS. En este se debe 5%
Bienestarina a a fecha de rendicion del informe. especficarlo descrito en la obligacion

1. Soportes de parfiipacion y cumplimiento
Asisti a las audiencias de veeduria ciudadana, mesas pubiicas, y reuniones de , ) ) . de los compromisos adquirdos en las mesas .
BT e e s o e g o) Se asistra de forma inmediata a las audiencias e veeduria y mesas publicas cuando lo solcten No se presenta ninguna novedad en esta obligacion o rounionos (etas do reurion et 5%
fotogréfico,listados de asistencia e informes)
Cancelar al ICBF el valor de Ia Bienestarina cuando se presenten vencirmientos o se . . 1. Soportes de los pagos realizados acorde a ,

108 | weras por mal almaconaminto s dtibucion o product Para el mes de juiio no se presenta ninguna novedad que ponga en riesgo esta obligacion contractual. | No se presenta ninguna novedad en esta obligacion 1o orntado por ol susenisa 4o contaty 5%
Entregar, por cuenta propia,alfinalizar e contrato los saldos de Bienestarina segin lo
disponga el ICBF. PARAGRAFO: Tomando en consideracion que el costo de fa
Bienestarina es variable para el ICBF de acuerdo al periodo de entrega, el suministro
del producto estaré sujeto al agotamiento del definido o el
plazo del contrato, o a la cantidad de __ kios méxima a distribui, definidos en el
presente coniralo, lo que ocurra primero. El precio del kiogramo a fa fecha es §. . , 1. Acta de entrega de saldos de ,

108 | eeara ASS y 5. Gionesiatna VASS saborinada, Pra realzr Para el mes de juiio no se presenta ninguna novedad que ponga en riesgo esta obligacion contractual. —|No se presenta ninguna novedad en esta obligacion Benesiari, (o iatzat f contte) 5%
estimacion del valor total del aporte de Bienestarina MAS® y Bienestarina MAS®
saborizada, se debe solcitar al profesional enlace del componente Bienestarina de la
Direccién de Nutricion el precio vigente por kilogramo de cada una.

2212, Obli conla 6n de los
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
1. Listado comparativo de los usarios
focalizados vs los usuarios vinculados. EI
) ) ) T lstado inicial de los usuarios focalizados
criterios definidos por el ICBF para el servicio "a . d‘a;’os P 9 9 2. Listas de solicitud de cupo o
pag: 3. Soporte de las acciones realizadas para la
focalizacion y busqueda activa de
beneficiarios.
1. Registro en el sistema de informacién
definido por ¢l CBF
2. Listado comparafivo de los usuarios
Garantizar la atencién a los nifos y nifias que venian siendo atendidos en la focalizados vs los usuarios vinculados. EI
modalidad, entre los seis (6) meses y los cinco (5) afios de edad. Para a reposicion de ) lstado inicial de los usuarios focalizados
111 |cupos que se liperan por bajas coberturas, la identificacion y priorizacion de la Para el mes de juiio se brinda atencién 126 usuarios se realizan 12 salidas durante el mes por motvos |\ <o orecenta ninguna novedad en esta obligacion debe ser entregado por el ICBF. 75%

poblacion, se realizaré a partir de criterios relacionados en el Manual Operativo
correspondiente al servicio

de cambio de domicilio

3. Listado comparativo de los usuarios que
venian siendo atendidos vs los usuarios
vinculados enla nueva vigencia. El listado
inicial de los usuarios previamente atendidos
debe ser proporcionado por el ICBF.




Realizar ajustes a la oferta geogréfica o poblacional a partir de diagnésticos
terrioriales del centro zonal y ente teritoial. Dichos ajustes deberén ser aprobados

Para el mes de julio se trabaja en la consecucion de 18 cupos a través de acciones, visitas a

1. Actas de Comité Técnico Operafivo donde
se apruebe la reorganizacion del servicio.
2. Informe de las necesidades de reubicacion

12 | por el Comité Técnico Operativo del conlrato pagadiarios recorridos por el seclor,diusion de publicidad de a oferta de cupos, realiza jormadas diarias |No se presenta ninguna novedad en esta obligacion de la oferta donde se manifeste: la ubicacién 5%
de focalizacion con apoyo de agentes educafivas actual,la ubicacion propuesta y la
reubicacion de los beneficiarios actuales (de
exisir la necesidad)
2243, Obligaciones de la EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestion
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN
TEM STdE DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AENE UG EL CUMPLIMIENTO
1. Poliica de seleccion y contratacién
, 2. Politica de desvinculacién del talento
. \ , €1 CDI cuenta con un equipo de talento humano encargado de realizar la contratacion del personal
! P de vida de la auxiliar pedagégica Angye Cruz postulada al cargo y a quien se le inicia proceso de P 9 o ! P ¢
debera ser reemplazado a solciud del ICBF Lo a e minimo se especifiquen: Nombre, céduls,
profesion, cargo a desempeiar, unidad de
senvicio, % de decicacion
1. Acta de socializacion
Sodializar con el equipo que realzar las actvidades definidas en el contrao, a 2. Presentaciones realizadas (en digial)
114 | documentacion bésica del ICBF (Mision, vision, rincpios, objetvos estraégicos y | Para el mes de juio no se registra ninguna novedad en esta obligacion contractual No se presenta ninguna novedad en esta obligacion 3.Listado de asistencia a la socializacion 5%
poltica de gestion ntegral) 4. Registro fotografico de la socilizacion
. Relacion de quefas o sugerencias
) ) , Para el mes de junio se realiza tabulacicn e a encuesta de satsfaccion aplicada a los padres usuarios presentadas y respuesta dada a las mismas
g1 [Resizarun 1) sroisomuesial g st s pesesitn e sascntnce o1 mara conl |t o presnainunarvodadon siablgacin (sl o ool mecaams | 751
pe P proposito de evaluar la percepcion de los usuarios y gestionar las acciones de mejora de recoleccion de esta informacion y debe
ser socializado en el Comié Técnico
1. Plan basico de seguridad y salud
Disefiar & implementar un Plan Bésico de Seguridad y Salud Ocupacional paracl . ) , 2. Soportes de la implementacion del Plan |
LIC b i tab st g En ol mes de o se realiza jomada de activdad fisica con el alento humano dirgido por el IDRD |No'se presenta ninguna novedad en esta obligacion Fviholmti ot 75%
(actas, presentaciones, listados de asistencia
y registro otografico)
1. Copia de las affiaciones de seguridad
17 |Afiar atodo el personal al Sistema de Seguridad Social e riesgos laborales Para ol mes de i, todo el talento humano de CDI cuenta con afacian a riesgos laborales con SURA. |No se presenta ninguna novedad en esta obligacion social el personal vinculado al senvicio 5%
2. Planilla de pago de seguridad social
1. Plan de induccion del alento humano
2.Listados de asistencia al proceso de
118 |Realizar induccion a todos los trabajadores en seguridad y salud en el abajo. Para ol mes de juio No s presena novedad en esta obligacion contractual No se presenta ninguna novedad en esta obligacion induccion y formacién. 5%
3. Registro folografico del proceso de
induccion y formacién.
Suminisrar a sus abjadores todos los Elementos de Proteccion Personal requeridos 1. Acas e enrega e clementos de
119 |Pera o reazaccn de susachidades  garanizr el uso cortectode sloscurane | Para este mes e uia o se egisiranovedsd en esta oblgacion confecual, ya que en el mes e mayo (o oo ey e otdones 2590
ejecucion de los rabajos; en caso de delerioro o dafo el remplazo debera hacerse [se realizo enlrega de 2 dotaciones al alento humano
forma inmediata
Presentar al ICBF la matiz de riesgos ocupacionales, un plan para su control ylos ) 1. Matriz de riesgos ocupacionales (esta
120 |procedimientos de seguridad y salud ocupacional, en el que se definan objefivos y se ;Iae'a Z‘ P’“:zc ds?;":f se realiza evaluacién de riesgos y peligros a través de la aplicacion de la Bateria de |, < orocenta ninguna novedad en esta obligacion debe estar contenida en el plan de salud y 75%
iracen metas de acuerdo a la identifcacion de peligros sg seguridad en el abajo)
1. Copia de documento que dé cuenta de la
Designar por escrito un representante de sequridad y salud en el trabajo responsable g:;f:::f" del reprosentante de salud y
129 |de! tema durante toda a vigencia del conlralo, para que coordine, apoye y garantice | . o e e o contamos con el apoyo del profesional Andrea Molano Representante de SST No se presenta ninguna novedad en esta obligacion 2. Plan de trabajo de Ia persona designada 75%
Ias condiciones de seguridad y a admiistracion de las actividades de seguridad y ahelo de o persera o
fafpssetinig para apoyar la implementacion de s
acciones necesarias para promover la salud
y sequridad en el rabajo
1. Plan e formacion del talento humano
Garanizar capaciaciones perisdicas de su personal en el manejo de los iesgos ) ) 2. Listados de asistencia a os procesos de |
LI Moo v it Para ol mes de juo se realizan acividades fiscas y se envia infografias sobre habitos saludables | No se presenta ninguna novedad en esta obligacion PN 5%
3. Registro fologréfico
1. Matriz de seguimiento a a ejecucion el
Plan Operativo de Atencion Integral-POA.
Adelantar acciones pedagégicas con los beneficiaios, para la promocion de Buenas | Para el mes de julio se realizan actividades pedagégicas con los nifios y nifas talento humano y los 2.Plan de formacion a familias
123 ! d ¢) ; ! No se presenta ninguna novedad en esta obligacion 3.Listados de asistencia a os procesos de 5%
Précticas Ambientales paches de famiia en cuanto ahorro del agua y cuidado de las plantas i mporiote por B EAG
4. Registr fotografico
1. Documento donde se consignen los
Identiicar los aspectos ¢ impactos ambientales de cada una de las UDS y establecer ) ’ aspectos ambientales y las acciones a
124 |las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregi los impactos ambientales :aa'af; mes de julio se realizan actividades pedagogicas con los nifios sobre el cuidado delas plantas Y |\, <o orosenta ninguna novedad en esta obiigacion desarrollar para mitigar impactos (este puede 75%
significativos 9 ser parte del PO
2_Politca ambiental
Garanizar el cumplimiento de la politca ambiental en lo concerniente a buenas 1. Plan de Saneamiento Bésico
practicas de én de alimentos, ¥ manejo de sust , , 2. Politca ambiental |
15 oy vas Shcite i ou rrurcce gus, Srerga, sty St e |58 ez segumientoal pan e se saneamiento bésico No se presenta ninguna novedad en esta obligacion T  pricicas do 5%
limpieza y desinfeccién, combustbles, gestion de residuos, manejo e vertimientos ManufacturaE 193:P193
v ) 1.Plan de gestion documental (puede estar
126 | Garantizarlos procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la Para el mes de julio no se  registra ninguna accion en esta obligacion contractual No se presenta ninguna novedad en esta obligacion contenido en el componente Administrativo 75%

informacion suministrada por los beneficiarios.

del POAI)




Eltalento humano recbe capacitacin en procesos de caldad a ravés de un video educafvo de Mejora
Coninua * VITAMINA C “(caldad) incentivando a levar a mejora continua con pequeias acciones para
Proponer aciones donnovacibny meoraaue pemian ausar y otlecer e abgo | FCENZEr OVl con exelenciaque noshacen s efiientes y aumentan s caldad,  raves el
127 |Proponer accones de innovacién enfoque sistémico con pequefias cosas que conltribuyen a mis tareas y nos permie sentir la salisfaccion |No se presenta ninguna novedad en esta obligacion 1. Poltca de innovacién y mejora continua 5%
- el trabajo bien hecho “JUNTOS CONSTRUIMOS LA CALIDAD *
2214, Obligaciones de la EAS en el marco de Ia estrategia de compras locales
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
Realizar compras locales de alimentos, bienes y senicios producidos localmente a
rivel municipa, distialylo departamental de la zona donde vaya  operar de acuerdo
con el alcance del conlrato, como minimo del 10% de s aportes efectuados por el
CBF, (restando el valor esfimado de los senvicios piblcos domicilarios, dl talento
B i o e Lotz s
Financiero, acorde al avance de ejecucion
superor o contl s comprs e tesads o b gtarla Fnangern 2
e s e
folfirhichpmpetbodie i ot O e o | Se dilgencia el Formato de Seguimiento Compras Locales, y se realizan la compras locales alos como minimo: Nombre del proveedor,nit del
B8 e e s o ko apeneionion o aaracad s, | POYee40res que se encueniran ena base de'a Secrtaria de Desaralo Econémico de Bogol o5 | No e presentaninguna novedad en eta blgacion proveedor, grupo de alimentos que provee, 75%
d " | cuales son Lacteos Villa Aura y Asociacion Agropujanza del Guavio registro santario, concepto sanitario, stado
adiuntando en cada archivo mensual los soporles d las compras realizadas en el 12gistio saniaro, concepto santaro, esiad
mismo mes. Los reportes mensuales deben ser entregados al supervisor del contrato, P d Y g
de acuerdo con la periodicidad establecida para a presentacion de nformes de 3. Formato dispuesto por el ICBR
diigenciado acorde a o estipulado por el
s, Ess deben reuni las de calidad B
de la modaiidad, en el caso de alimentos db
it o Resouion 357 4o 30130 qu g o sy moratdad
igente, asi mismo la EAS debe informar al supervisor del contato las compras
realizadas bajo este conceplo en el formato que el ICBF defina para tl fin y contar con
Ios soportes correspondientes en el evento que sean requericos por este.
Observaciones:
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Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS T

Karen Andrea Medina Rojas

Patricia Rozo Rodriguez
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Nombre y firma de quien reviso

Nombre y firma de quien aprobé

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambient
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LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012




